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En un contexto en el que ha ido cobrando una importancia creciente el papel del profesorado y su
influencia en la calidad educativa (Darling-Hammond et al., 2017; Flores, 2019; Sanchez-Tarazaga
& Ferrandez-Berrueco, 2022; Valle & Manso, 20106), encontramos una preocupacion creciente por
parte de sistemas educativos en todo el mundo en tratar de disefiar modelos que den respuesta a
qué caracteristicas deberfa tener el colectivo docente. Estos modelos son los denominados marcos
de competencias y constituyen una estructura de descriptores que dan respuesta acerca de lo que
el profesorado debe conocer, comprender y ser capaz de hacer en el ejercicio de su profesion

(Eurydice, 2018).

Los marcos competenciales son, por tanto, un instrumento al servicio de la politica educativa de
manera que pretenden contribuir a clarificar la vision del tipo de profesional que se ha de formar,
asi como a construir un imaginario sobre su perfil y funciones (Sanchez-Tarazaga, 2016). Esto
permite identificar las caracteristicas fundamentales de un buen docente y constituyen una
herramienta adecuada para regular la politica educativa relativa al profesorado (Halasz, 2019).

Diversos organismos internacionales, como la OCDE, la UNESCO vy, muy especialmente, la
Unién Europea (véase, por ejemplo, Comision Europea, 2005, 2013, 2018, 2020) plantean en sus
informes la necesidad de que los sistemas educativos disefien e implementen estos marcos.
También encontramos iniciativas destacables en diversos paises que han utilizado los marcos
competenciales para apoyar el crecimiento profesional docente, especificando los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que deben desarrollarse a lo largo de su carrera (Comision Europea,
2018).

Disefar e implementar un marco de competencias docentes no es tarea facil, pero reporta mas
beneficios que limitaciones, si se articula de manera adecuada. Asi, la utilizacién de los mismos
puede contribuir a fortalecer la profesion docente, dotar de mayor prestigio la labor del
profesorado y, uno de los aspectos que nos parece mas decisivos y necesarios, que es orientar de
forma integrada el disefio de politicas relacionadas con el profesorado (formacion inicial, seleccion,
induccioén y desarrollo profesional continuado) (Valle, Manso & Sanchez-Tarazaga, 2023). Esto no
implica que sea una tarea exenta de dificultad, pues como todo en educacién, no son herramientas
“neutras” y tanto su conceptualizacién como implementacion suelen ser complejas. De hecho, a

pesar de sus bondades, disponer de estos marcos profesionales docentes no asegura de por si la
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calidad en la ensenanza, ya que ello dependera, entre otros factores, del modo en cémo se conciben
y aplican esos marcos (Valle et al., 2023).

Dada su relevancia e interés, desde este monografico presentamos cinco trabajos relacionados con
la tematica, desde una mirada plural. Asi, cada una de estas contribuciones ofrece una perspectiva
diferente sobre los marcos de competencias docentes y su aplicacion en distintos contextos, etapas
educativas y ambitos de la politica educativa docente. Juntos, conforman una visién completa y
actualizada sobre esta tematica que consideramos que resultara de gran interés para profesionales
de la educacién e investigadores.

En primer lugar, en el articulo “El proceso de creacién, validacion y aplicacion del marco de
competencias TKCOM (Teacher Key Competences)”, escrito por Laia Lluch y Elena Cano, se
presenta una propuesta de marco competencial global que alinea la formacion inicial, formacion
permanente y el desarrollo profesional del profesorado. Su concepcién y puesta en marcha desde
un enfoque participativo se ha desarrollado en China, si bien la minuciosa descripcién del proceso
seguido permite su uso en futuras investigaciones. Asimismo, a modo de cierre, presentan una
serie de implicaciones en la politica educativa supranacional, como las ventajas del uso de los
marcos y la importancia de disefiar procesos de co-creaciéon como oportunidad para el dialogo

entre diversos actores.

En segundo lugar, contamos con el trabajo “Evaluacién de las practicas externas en la formacion
inicial del futuro profesorado de Educacién Primaria: El caso de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid”, realizado por Sandra Gémez del Pulgar y Cristina Orfo. Esta investigacion
pone el foco en la formacion inicial docente y tiene como finalidad analizar de forma comparada
la configuracion y resultados del Practicum del Grado de Educacion Primaria en las universidades
publicas madrilefas. El fin ultimo, segun apuntan sus autoras, es encontrar elementos que puedan
favorecer un verdadero desarrollo competencial de esta etapa formativa. La reflexion final ofrece
algunas consideraciones de interés, entre las que cabe destacar la necesidad de un acuerdo para un
marco comun de competencias docentes que permita una mejor monitorizacion de las
competencias del alumnado durante este proceso formativo.

El tercero de los articulos, titulado “Las competencias docentes en la formacion inicial del
profesorado belga” ha sido elaborado por Marta Senent y Joan M. Senent. En él se nos ofrece una
mirada sobre como es la formaciéon docente en Bélgica, a partir de fuentes juridicas, pedagdgicas
y, como elemento destacable, la propia experiencia de sus autores en las Hautes Ecoles belgas. En
concreto, desarrollan las seis areas de competencias que definen al profesorado belga y en las que
se le concibe como actor social, investigador, maestro instruido, persona que gestiona una relacion,
pedagogo y experto en la intervencioén practica.

En cuarto lugar, contamos con el trabajo “Percepcao de competéncias docentes no Ensino
Superior-Estudio transnacional”, de Neide de Brito, Leandro S. Almedia y Tania F. Gémez. Su
finalidad es analizar la autopercepcion del profesorado universitario de Brasil, Portugal y Espana,
sobre sus competencias de ensefianza, desde una perspectiva comparada mediante la aplicacion de
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un cuestionario. Se trata de un estudio empirico, en el que han participado 246 docentes y cuyos
resultados muestran diferencias significativas en algunas variables consideradas. Tener en
consideracion estos estudios ayuda a disefiar los programas de formaciéon permanente, a partir de
la vision de los implicados.

El quinto articulo del monografico, titulado “Competencias docentes para el desarrollo profesional
de la universidad actual”, ha sido elaborado por Sara Buils, Patricia Arroyo, Lucfa Sanchez-
Tarazaga y Francesc M. Esteve. Desde una metodologia de analisis documental, proponen un
marco competencial para el profesorado universitario, basado en 12 ambitos. Este analisis se ha
complementado con una revision de revisiones, a partir de una muestra de 22 marcos de
competencias que han emergido durante las dos primeras décadas del siglo XXI. En el mismo se
apunta la necesidad de identificar las tendencias en los marcos competenciales para ayudar a una
mejor comprension y utilizacion de los mismos por parte de las instituciones universitarias.

Para finalizar, como coordinadora de este monografico, quisiera realizar un agradecimiento a las
personas autoras de los trabajos presentados, por compartir sus investigaciones en este foro.
También, una mencién especial, al equipo de la revista, en especial a Lucia Sanchez-Uran, Maria
Matarranz y Javier M. Valle, por la invitaciéon y su trabajo continuado para hacer posible la
publicacién de este monografico.

A ustedes, queridos lectores, les agradecemos su interés en este tema y les invitamos a leer estos
trabajos y a compartir sus opiniones y experiencias con nosotros. Estamos seguros de que
encontraran una fuente valiosa de informacion y reflexién sobre los marcos de competencias

docentes.
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