Igualdad de género en educacion desde el escenario internacional y el caso de la Unién Europea.
Eva Ramirez

Maria Matarranz

JOURNAL OF SUPRANATIONAL POLICIES OF EDUCATION, n°3, pp. 114-136

IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION. EL CASO DE LA UNION
EUROPEA.

GENDER EQUALITY IN EDUCATION. THE CASE OF THE
EUROPEAN UNION.

Eva Ramirez
Maria Matarranz

ABSTRACT

In recent years the education of women has taken great relevance at the international, national and
supranational level, as shown in the development of gender equality policies during the latest
decades.

This paper addresses international proposals in educational policies for gender equality, which have
delved into supranational and national scenarios, as is the case of the European Union and its
member countries.

After describing the initiatives launched by the European Union, the comparative method is used
to study the case of 5 member countries: Germany, Spain, France, Italy and the UK. The study of
these nations will be based on the indicators of the Beijing Platform for Action. This study aims to
reveal common trends concerning education of women, during the decade 2000 to 2010. As a
result of the conducted research, the section “conclusions and prospects” not only shows some
highlights about the subject of this study, but also offers some proposals for a further improvement
of gender equality in the educational field.
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RESUMEN

La educacién de la mujer ha tomado, en los dltimos afios, gran relevancia en el plano internacional,
nacional y supranacional, tal y como muestra el desarrollo de politicas de igualdad de género de las
ultimas décadas.

En el presente articulo se abordan las politicas educativas en igualdad de género propuestas en el
contexto internacional, que han ido calando hacia escenarios supranacionales, y nacionales, como
es el caso de la Union Europea, y sus paises miembros.

Tras describir las iniciativas puestas en marcha por la Unién Europea, se hace uso del método
comparado para estudiar el caso concreto de 5 de los paises miembros: Alemania, Espafia, Francia,
Italia y Reino Unido. El estudio de estas naciones se realizara en funcién de los indicadores
propuestos en la plataforma de Beijing, lo que permitira una deteccion de tendencias en la
educacion de la mujer durante la década 2000 a 2010. Finalmente, y fruto del estudio realizado, el
apartado de conclusiones y prospectiva nos permitira extraer unas reflexiones acerca del tema
tratado, asi como una breve descripcion de propuestas para continuar caminando hacia una
igualdad de género en el terreno educativo.

114



Igualdad de género en educacion desde el escenario internacional y el caso de la Unién Europea.
Eva Ramirez

Maria Matarranz

JOURNAL OF SUPRANATIONAL POLICIES OF EDUCATION, n°3, pp. 114-136

Palabras clave: Politica Educativa, Educacion de la mujer, Educacion Comparada, Uniin Europea.

Fecha de recepcion: 31 de enero de 2015
Fecha de aceptacion: 05 de mayo de 2015

115



Igualdad de género en educacion desde el escenario internacional y el caso de la Unién Europea.
Eva Ramirez

Maria Matarranz

JOURNAL OF SUPRANATIONAL POLICIES OF EDUCATION, n°3, pp. 114-136

INTRODUCCION

“El término género se refiere a las oportunidades y a los atributos econdmicos, sociales, politicos y culturales
asociados al becho de ser hombre o mujer. En la mayoria de las sociedades homibres y mujeres se diferencian
en las actividades que levan a cabo, en el control y el acceso a los recursos y en su participacion en la toma
de decisiones. En la mayor parte de las sociedades, las mnjeres como grupo tienen un menor acceso a los
recursos y menos oportunidades que los hombres, y participan en menor grado en los procesos de toma de
decision” (Desprez-Bonanchand et al. 1987, p. 20-21, citado en Eurydice, 2009).

La “globalizaciéon”, en estas ultimas décadas, se ha convertido en un elemento fundamental en la
denominada sociedad del conocimiento en la que estamos inmersos. Esta ha permitido el surgimiento
de una nueva sociedad mas dinamica, tecnificada, mas interrelacionada. “La globalizacidn ha creado
una diversidad compleja de interacciones sociales gobernadas por la rapidez de la comunicacion y, por consiguiente,
ha creado un colapso parcial de fronteras en espacios naturales, culturales y politicas”. (Ray, 2007, p. 1)

Este proceso de globalizacion ha dado lugar a una proliferacion de organismos internacionales, que
“se han convertido en los principales actores politicos, decididos a ejercer su influencia en las politicas educativas
nacionales y en su evalnacion” (Rizvi y Lingard, 2013, p.47). La UNESCO (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), la ONU (Organizacion de las Naciones
Unidas), el Banco Mundial, Mercosur, OCDE (Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos), o la Unién Europea son algunos ejemplos de ello. Organismos que se han
preocupado y se preocupan, entre otras cuestiones, por la educacion en el mundo y que, como
hijos de la globalizacion, tienen un enfoque educativo actual y vocacion internacional.

El profesor Manuel de Puelles afirma en este sentido que “/a realidad tiende a ser estudiada como una
totalidad, compuesta de elementos que se interrelacionan de modo continno e interdependiente” (2004, p.53). Asi
bien, los organismos internacionales sefialados, amén de otros muchos, ejercen influencias en el
ambito educativo. Se hace necesario por tanto, avanzar hacia el estudio y reflexion del impacto que
éstos tienen en los sistemas educativos.

El contexto globalizado actual nos abre la posibilidad de contemplar la escena educativa a nivel
supranacional e internacional. Tal y como defiende el profesor Valle (2012, p.112) “la aparicion de
organismos internacionales y su tmplicacion cada veg mds intensa en acciones de cardcter educativo, va promoviendo
una sutil pero perceptible armonizacion en las formas de entender las grandes cuestiones que afectan a la politica
educativa’.

El objeto de estudio del presente articulo se centra en la educacion de la mujer en el escenario
internacional, dado que organismos internacionales se han preocupado, como veremos mas
adelante, por la igualdad de género en materia educativa. La educaciéon de la mujer ha sido un
elemento que ha evolucionado enormemente a lo largo del tiempo. Tal y como afirma Mercedes
Mufioz-Repiso “ez las iiltimas décadas, el concepto de igualdad de oportunidades ha estado sometido a un intenso
debate tedrico, asi como a un contraste mediante evidencias empiricas” (2010, p.188).

Este articulo trata de realizar un estudio de las directrices marcadas por los organismos
internacionales sobre la educacién de la mujer, asi como de la igualdad de género. Centrandose en
el marco de la Unién Europea como organismo supranacional, que como tal interrelaciona con
otros organismos internacionales. Asimismo invita al lector a reflexionar sobre sus repercusiones
en los sistemas educativos de los paises miembros. Para ello se muestra un analisis de indicadores
que son reflejo de la educaciéon de la mujer en una seleccion de pafses miembros de la Union
Europea.
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1. ORGANISMOS INTERNACIONALES EN POS DE LA IGUALDAD DE GENERO
EN EDUCACION.

En las ultimas décadas han sido muchos los organismos internacionales que han entrado en el
terreno educativo. En lo que a cuestiones de igualdad de género se refiere podemos sefalar las
siguientes iniciativas politicas como fundamentales para la posterior busqueda de sistemas mas
justos e integradores: la Plataforma de Accion de Beijing de 1995, la Declaracion del Milenio del
afio 2000, y el Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar en el afio 2000.

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, acontecida en 1995 en Beijing, dio pie a una Plataforma
de Accién en la que tanto comunidad internacional, como gobiernos supranacionales, nacionales
y personas a titulo individual, eran invitados a participar en la eliminacién de los elementos
discriminatorios hacia la mujer. En este plan de accién se abarcaban 12 esferas especiales de trabajo
de cara al logro de la equidad de género. Cada una de estas areas de trabajo incluia una lista de
indicadores, que reflejarfan el nivel de consecucion del objetivo establecido.

En materia educativa los indicadores seleccionados para la medicion de la equidad de género fueron
los siguientes:

- Proporcién de mujeres y de hombres egresados universitarios en disciplinas matematicas,
cientificas y tecnologicas.

- Tasa de empleo de mujeres y de hombres (de edades comprendidas entre 25 y 39 anos, y
entre 40 y 64 afos) segun el nivel educativo alcanzado.

- Proporcién de tituladas vy titulados 5' de la CINE’. Y proporcion de mujeres y hombres
dentro del conjunto de doctores por ambito de estudio y en total.

- Proporcion de docentes mujeres y hombres diferenciados por nivel de antigiiedad.

Esta Plataforma de Accion surgida en Beijing, ha sido una iniciativa que ha tenido repercusiones a
nivel internacional dado que, fruto de las directrices marcadas en ella, se han puesto en marcha
acciones a favor de la igualdad entre hombres y mujeres. Ejemplo de ello ha sido la adopcion de
dichos indicadores por parte de la Uniéon Europea. Asi el Consejo Europeo ha mantenido
reuniones periddicas desde el afio 1999 hasta la actualidad. En estas reuniones el Consejo se
comprometié a realizar una propuesta de indicadores e indices de referencia cuantitativos y
cualitativos para la revisién del seguimiento de la Plataforma de Accion de Beijing.

Cabe senalar, como documentos de consulta de las reuniones mantenidas, los informes y las
conclusiones publicados® sobre los temas tratados en dichos encuentros. Para el tema que
abarcamos toma especial relevancia la reunién mantenida en mayo de 2007, en la que se trataron
los indicadores sobre educacién y formacion de la mujer.

Los estados miembros de la Unién Europea, como vemos, se han esforzado por alcanzar los
objetivos planteados por la Plataforma de Accion surgida en Beijing en cuanto a la promocion de
la igualdad de género.

También las Naciones Unidas adoptaron acciones y medidas para poner en marcha la Declaracion
de Beijing. En el ano 2000 la Declaracion del Milenio, aprobada en asamblea general por los jefes
de estado y gobiernos participantes en Naciones Unidas, apoyando la necesidad de que los paises

1 Educacion terciatia de ciclo cotto.

2 Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

3 Todos los documentos de la Plataforma de Beijing pueden ser consultados en la web de la Comisién Europea en el siguiente link (en inglés):
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/ statistics-indicators/platform-action/index_en.htm
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contemplen ciertos valores y principios como fundamentales para la construcciéon de un mundo
mas pacifico, mas prospero y mas justo. Entre los valores que se plantean los jefes de estado y
presidentes del gobierno pertenecientes a las Naciones Unidas, cabe destacar la igualdad, formulada
en los siguientes términos: “No debe negarse a ninguna persona ni a ninguna nacion la posibilidad de
beneficiarse del desarrollo. Debe garantizarse la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres”.
(Declaracion del Milenio, ONU, 2000)

Fruto de esta declaracion se definieron los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) de las
Naciones Unidas sobre la promocion de la igualdad y la autonomia de la mujer como requisito
previo, entre otras cosas, para lograr la igualdad en todos los niveles de educacién y en todas las
areas de trabajo.

En el Foro Mundial sobre la Educacién en Dakar, en el afio 2000, 164 gobiernos y organizaciones
asociadas adoptaron un marco de acciéon cuyo foco de interés era la consecuciéon de objetivos
relativos a la Educacion Para Todos (EPT). En este marco de accion encontramos el compromiso
de los paises participantes de promocionar para el afio 2015 el logro de los siguientes objetivos:

- Extension de la atenciéon y educacion de la primera infancia

- Universalizacién de la ensefianza primaria

- Desarrollo de las oportunidades de aprendizaje ofrecidas a jovenes y adultos
- Difusion de la alfabetizacion

- Consecucion de la paridad e igualdad entre los géneros en la educacion

- Mejora de la calidad en educacion

Desde el marco de accion de Dakar se hizo un llamamiento a los gobiernos nacionales para que
velasen por unos sistemas educativos para todos, eliminando los limites que impiden el acceso a la
educacion en todos los lugares del mundo.

Estos acontecimientos de finales de los afios 90, y comienzos del segundo milenio, han ido
sentando las bases para la puesta en marcha de politicas educativas internacionales, supranacionales
y nacionales. Poniendo en evidencia en primera instancia, la relevancia del tema que abarcamos, el
cual trasciende a niveles internacionales. Seguidamente muestra la interrelacién existente entre
organismos internacionales, organismos supranacionales y gobiernos nacionales cuyo trabajo
avanza en la misma direccion hacia el logro del principio de igualdad de género. Finalmente muestra
las repercusiones que tienen organismos internacionales y supranacionales en materia educativa,
los cuales favorecen la puesta en marcha de politicas educativas que cristalizan en los sistemas
educativos nacionales.

Ejemplo de ello es el caso de la Unién Europea, cuyas politicas educativas son reflejo de un
contexto globalizado y que permeabilizan en las politicas nacionales de los Paises Miembros.

2. EL CASO DE LA UNION EUROPEA.
La Unién Europea como organismo supranacional cuyo objetivo originario y fundamental es la
promocién y consecucion de la paz, ha disefiado unas directrices en materia educativa que, aun

siendo latente en sus inicios, progresivamente se han ido haciendo cada vez mas visibles.

La busqueda de la paz, y del entendimiento internacional, pasa necesariamente por temas
educativos, entre ellos la educacion de la mujer se posiciona como un elemento fundamental para
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el logro de una Europa de todos los ciudadanos; y para la consecucion del crecimiento econémico.
Siendo un tema que, evidentemente, ha sufrido cambios en las dltimas décadas.

Para comenzar este recorrido evolutivo en cuanto a la educacién de la mujer es necesario
remontarnos al Tratado Constitutivo de la Unién Europea, esto es, el Tratado de Roma, en el afio
1957, el cual ya nos anticipa un camino en pos de la igualdad: “La Unidn combatiri la exclusion social
) la discriminacion y fomentard la justicia y la proteccion sociales, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad
entre las generaciones y la proteccion de los derechos del ninio” (Articulo 3, CEE, 1957) y continda diciendo:
“En todas sus acciones, la Unidn se fijara el objetivo de eliminar las designaldades entre el hombre y la mujer y
promover su ignaldad” (Articulo 8, CEE, 1957).

El Tratado de Roma evidencia que desde su misma constitucion las instituciones de la Unién
Europea coinciden en la necesidad de paliar las desigualdades de género, asi como sus consecuentes
injusticias educativas, sociales, econémicas y laborales.

Posterior al Tratado de Roma, encontramos el Programa de Accién de 1976 en materia educativa,
primer programa de accién en materia educativa de la Unién Europea. Este sienta las bases para el
posterior Programa de Accion de 1985 sobre la igualdad de oportunidades para chicos y chicas en
materia de educacion. Y que constituye uno de los avances mas significativos en este tema, en €I,
el Consejo de Ministros de Educacién reconoce la necesidad de promover la igualdad de
oportunidades para ambos sexos desde instancias educativas, siendo éstas lugares privilegiados
tanto para el desarrollo personal de los educandos, como para el desarrollo de la sociedad. Ambos
trascenderan de un cambio de mentalidad desde la escuela, y para ello el Consejo de Ministros de
Educacioén se plantea los siguientes objetivos:

- Igualdad de acceso a todos los tipos de ensefnanza y niveles del sistema educativo.

- Igualdad en la eleccion escolar y profesional y en consecuencia igualdad en el acceso al empleo
y sueldo.

- Igualdad en la permanencia dentro del sistema educativo, fomentando que tanto chicas como
chicos puedan finalizar los estudios, incluyendo la libre eleccion de carreras profesionales,
superando con esto los estereotipos de género.

- Eliminar los estereotipos de género tanto en educaciéon como en formacion profesional.

En el ano 2000, fecha elegida para el comienzo del estudio, el Consejo Europeo de Lisboa invit6 a
los paises miembros a poner en marcha medidas paliativas de la discriminacién hacia la mujer,
estableciendo como uno de los objetivos principales para la proxima década un aumento de casi el
10% de insercion laboral de la mujer. Esto supondria a su vez, impulsar la puesta en marcha de
programas favorecedores de acciones concretas. Como consecuencia, también en el afio 2000 el
Consejo planteé un programa de accién comunitario para luchar contra la discriminacién, y tan
s6lo unos meses después por medio de la Decision del Consejo (DO, L17; 19 de enero de 2001)
se establece un programa de accién comunitaria en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
Convirtiendo de este modo el principio de igualdad, en un principio fundamental para los paises
miembros de la Unién Europea.

En dicho programa de accién se establecen acciones comunitarias por medio de las cuales se
lograran los objetivos establecidos en el Consejo de Lisboa, todos ellos en pos del principio de
igualdad ya mencionado, ligado a contextos sociales, educativos y laborales.

Las politicas educativas constituyen uno de los ambitos principales en los que se realizara la
intervencion para su puesta en marcha.

119



Igualdad de género en educacion desde el escenario internacional y el caso de la Unién Europea.
Eva Ramirez

Maria Matarranz

JOURNAL OF SUPRANATIONAL POLICIES OF EDUCATION, n°3, pp. 114-136

La toma de conciencia sobre la necesidad de fomentar politicas de igualdad en educacion fue
posteriormente traduciendo en propuestas mas frecuentes y puntualizadas, como ejemplo de ello
cabe mencionar brevemente algunos de los documentos recogidos en los Diarios Oficiales de la
Unién Europea:

- Reglamento de abril de 2004 relativo al fomento de la igualdad entre el hombre y la mujer en la
cooperacion al desarrollo, cuyo articulo 4 hace referencia a la financiaciéon de actividades que
fomenten la igualdad de género, en particular “as medidas especificas relacionadas con el acceso a los recursos
Y servicios destinados a las mujeres y el control de los mismos, especialmente en el dmbito de la ensenanza_y de la
Sformacion” (DO, 1.143; 30 de abril de 2004)

- Recomendaciones del Consejo de Europa, y en especial su resoluciéon y plan de accion
aprobados en la Sexta Conferencia Ministerial Europea sobre la igualdad entre mujeres y hombres,
celebrada en Estocolmo los dfas 8 y 9 de junio de 2006

- Decision del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se establece el Afio Europeo de la
Igualdad de Oportunidades para todos (2007). Hacia una sociedad justa (DO, L146; de 31 de mayo
de 20006)

- Resolucién del Parlamento Europeo sobre la discriminacion de las mujeres jovenes y las nifias
en materia de educacion, en la cual el Parlamento Europeo a los paises miembros que pongan en
marcha medidas para la igualdad entre hombres y mujeres, e insiste en que estas medidas que se
tomen sean efectivas y estables. Subraya la necesidad de eliminar los estereotipos sociales, de
reformar los programas educativos, desde los libros de texto hasta la formacion de los profesores
asi como la formacion a lo largo de toda la vida. (DO, C250E; de 25 de octubre de 2007)

- La Carta de la Mujer adoptada por la Comision, en la que manifiesta su compromiso por la
igualdad entre los sexos y la consolidacion de la perspectiva de género en todas sus politicas. (COM
(2010) 78)

- Comunicaciéon de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones. “Estrategia para la igualdad entre hombres y mujeres
2010-2015” (COM (2010)491 final) establece como una de las acciones clave abordar “Abordara e/
papel de los hombres en la ignaldad entre los sexos; promoverd las buenas pricticas en relacion con los roles de
hombres y mujeres en los ambitos de la juventud, la educacion, la cultura y el deporte.”

Muchos mas son los documentos que inciden en la relevancia de este asunto, que sin embargo por
razones de extension no podemos recoger aqui. Para ello, el Diario Oficial de la Unién Europea,
es una fuente Unica para la bisqueda de documentacion al respecto.*

El recorrido realizado hasta el momento tanto a nivel supranacional, como a nivel internacional,

muestran el itinerario y los progresos en referencia a la educaciéon de la mujer y a la igualdad de

género. Si bien la mera descripcion de politicas no es suficiente para el logro de un cambio real.
En definitiva, hemos de coincidir que la eficacia de una politica depende, en iiltima instancia, de que exista una

voluntad de aplicarla y de creer en su necesidad’. (Gonzalez y Madrid, 1996, p.124)

El siguiente paso en consecuencia sera observar y analizar la cristalizaciéon de estas Politicas

descritas en los paises miembros de la Unién Europea.

4 Los Diarios Oficiales de la Union Europea pueden consultarse en el siguiente link: http://eur-lex.europa.cu/oj/direct-access.htmlrlocale=es
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3. CRISTALIZACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS DE LA UNION
EUROPEA EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS NACIONALES: ALEMANIA,
ESPANA, FRANCIA, ITALIA Y REINO UNIDO.

3.1. DEFINICION DEL PROBLEMA

LLa comunicacion de la Comision “Un marco coberente de indicadores y puntos de referencia para el seguimiento
de los avances hacia los objetivos de Lisboa en el ambito de la educacion y la formacion” (COM (2007) 61 final)
incide en el concepto de calidad educativa en la Unién Europea, estableciendo una evidente
vinculacién entre ésta y el desarrollo de sociedades no discriminatorias, justas e integradoras.

Como ya hemos visto en el recorrido descrito, las instituciones europeas velan por alcanzar una
equidad educativa que derive en igualdad de oportunidades dentro y fuera de las estructuras
académicas, y como parte de nuestros sistemas democraticos. Sin embargo, los centros educativos,
permeables a los fuertes estereotipos sociales, son muestra de la compartimentacion, en muchas
ocasiones, entre géneros y profesiones. Estos conservadores valores afectan las elecciones
educativas y profesionales tanto de hombres como de mujeres, condicionando su autoconcepto, y
limitando potenciales e intereses.

Es innegable que en las ultimas décadas la Unién Europea ha avanzado hacia un escenario mas
igualitario. Asf lo muestra la existencia de legislacion especifica para paliar la discriminacién de
género o a favor de la obligatoriedad escolar, que ha favorecido en gran medida la disminucién de
la tasa de analfabetismo en el mundo.

Por contra, este progreso en pos de la equidad de género, se ha materializado de forma muy dispar
en las instituciones de educacion superior, preludio de las realidades politicas, sociales y laborales,
a las que debe enfrentarse una mujer europea si desea continuar formandose, conciliar su vida
laboral y familiar o acceder a puestos de responsabilidad.

3.2. PRESUPUESTO DE PARTIDA

Dos factores impulsan la concreciéon de nuestro presupuesto de partida. Primero, las numerosas
iniciativas internacionales y europeas en relacion a la igualdad de género en educacion, citadas en
el apartado que recorre las politicas educativas de la Unién Europea, y segundo, el incremento de
acceso social hacia niveles superiores. El posible desequilibrio en las primeras etapas educativas, tal
y como avanzabamos en el epigrafe anterior, ha sido cubierto por leyes de obligatoriedad escolar.
Sin embargo, la no obligatoriedad de etapas superiores hace que los estudios terciarios sean
susceptibles de mayores diferencias.

Nuestro presupuesto de partida es, por lo tanto, que las acciones puestas en marcha por la Union
Europea en materia de igualdad de género y educacion, han conllevado la disminucién de las
diferencias educativas relacionadas con el género, y que dicha disminuciéon ha posicionado a
hombres y mujeres en un lugar mas equitativo en relacion a la educacion superior.

Asi el estudio comparado que a continuaciéon de desarrolla nos permitira dar respuesta al

presupuesto de partida planteado, y extraer conclusiones acerca de la aplicacion real de las politicas
descritas para la igualdad de género en el terreno educativo en la Uniéon Europea.
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3.3. UNIDADES DE ANALISIS

Los paises seleccionados para la puesta en marcha del presente estudio, han sido 5 paises miembros
de la Unién Europea, el criterio para incluirlos ha sido la seleccion de los paises con mayor nimero
de poblacién. De forma que estudiaremos:

- Alemania: Afio de entrada: 1952. Numero de habitantes: 82 millones.

- Espafia: Afio de entrada: 1986. Numero de habitantes: 45,8 millones.

- Francia: Afio de entrada: 1952. Numero de habitantes: 64,3 millones.

- Italia: Afio de entrada: 1952. Numero de habitantes: 60 millones.

- Reino Unido: Afio de entrada: 1973. Numero de habitantes: 61,7 millones.

Estos son los cinco pafses mas poblados de la Unién Europea, lo que corresponde a
aproximadamente el 62% de la poblacion total.

Enmarcamos el analisis en un estudio comparado de caracter dinamico-historico, ya que la finalidad
de este estudio es realizar un analisis de las mejoras realizadas en las politicas educativas de la Union
Europea en la dltima década. Para lo cual, seleccionamos segmentos temporales de cinco afios

partiendo desde el ano 2000 hasta el anio 2010.

Para facilitar la comparabilidad de las referencias, los items se han categorizado acorde con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE-97)° realizada por la UNESCO, y se
han desarrollado a partir de datos oficiales de la Unién Europea, consultados en la base de datos
Eurostat®.

Los indicadores, seleccionados en base a la plataforma de Beijing y distribuidos en funcién de la
accesibilidad y categorizacion que realiza Eurydice’, son los siguientes:

- Porcentaje de mujeres, de la poblacién total de cada pafs, con titulacién en educaciéon superior
CINE 5-6°.

- Porcentaje de egresadas por titulacion, en relacion a los egresados totales de cada especialidad,
y los cambios en sus perfiles académicos CINE 5-6, focalizando especialmente en la proporcion
de mujeres, con respecto a los egresados totales, en matematicas, ciencias y disciplinas técnicas

- Porcentaje de mujeres egresadas, en relacion a los egresados totales, a nivel CINE 6.

- Proporcion de mujeres docentes en el ambito de educacion superior CINE 5-6.

5 En el afio 2011 se aprobé una nueva clasificacion CINE, sin embargo, dado que nuestro estudio alcanza hasta el afio 2010 nos mantendremos con
la clasificacion original de los datos. En ella, el nivel 0-2 corresponde a educacion infantil, primaria y 1* etapa de educacion secundaria, niveles 3-4 a
la 2* etapa de educacion secundatria, y postsecundaria no superior, y los niveles 5-6 a 1° y 2° ciclo de educacion supetior, y doctorado.

6 Eurostat es la Oficina Europea de Estadistica, con sede en Luxemburgo produce datos sobre la Unién Europea y armoniza los métodos estadisticos
utilizados dentro de la Unién. Puede consultarse en el siguiente link (en inglés): http://ec.europa.eu/eurostat

7 Eurydice es la red de informacién europea que facilita y promueve el intercambio de conocimiento en materia educativa entre los 37 paises que
participan en el programa de Erasmus+ (los 28 Estados Miembro, Bosnia y Herzegovina, la antigua Republica yugoslava de Macedonia, Islandia,
Liechtenstein, Montenegro,  Noruega,  Serbia, Suiza y Turquia). La web puede ser consultada (en inglés) en:
http://eacea.cc.europa.cu/education/eurydice/index_en.phy

8 Eurydice agrupa los datos de educacién superior en CINE 5 y 6, ya que corresponde al grupo social afectado por las politicas de educacion
superior. Son ademas las dos etapas constituyentes de la denominada etapa “educacién supetior”.

9 Se disgrega esta ctapa, estudios que se dirigen a alcanzar cualificaciones de investigacién superiores, ya que media y es requisito para acceder a la
funcién docente en educacién superior, lo cual constituye nuestro ultimo indicador.
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3.4. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
3.4.1. FASE DESCRIPTIVA

Tal y como se ha indicado anteriormente, los indicadores seleccionados para la recogida de datos
cuantitativos, son los establecidos en la Plataforma de accion de Beijing.

- Porcentaje de mujeres, de la poblacion total de cada pais, con titulacion en educaciéon
superior CINE 5-6:

La tabla 1 muestra los porcentajes de hombres y mujeres, de la poblaciéon total de cada pais, con
titulaciéon superior CINE 5-6. En dicha tabla se ofrece informaciéon de los cinco paises
seleccionados para el estudio, a saber, Alemania, Espafia, Francia, Italia y Reino Unido, en tres
momentos distintos, esto es, en el afio 2000, 2005 y 2010. De esta forma se presentan a
continuacion los cambios en el porcentaje de hombres y mujeres en educacion superior a lo largo

de la primera década del siglo XXI.

Tabla 1: Porcentaje de mujeres y hombres con CINE 5-6

Ao 2000 Ao 2005 Ano 2010

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Alemania 16,9 25,8 17,2 23,9 20,1 25
Espana 21,1 21,4 26,9 25,3 30,2 26,7
Francia 20,7 19 24,7 22,1 28,1 245
Italia 8 8,2 11,3 10,1 14,5 11,5
Reino Unido | 24,6 26,8 26,8 26,7 32,4 30,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat 2000, 2005 y 2010

Como vemos en la tabla 1, la evoluciéon porcentual se ha producido de manera armonica en los
paises seleccionados. LLos porcentajes tanto de hombres como de mujeres en educacioén superior
han ido aumentando progresivamente. En el afio 2000 el porcentaje de hombres y mujeres de
Espafia, Francia, Italia y Reino Unido es menor que en el 2005, y éste a su vez se incrementa cinco
aflos después, alcanzando en el 2010 los mayores porcentajes de la década. En el caso de Alemania
cabe mencionar que el porcentaje de mujeres aumenta durante toda la década, al igual que en los
paises vecinos, no asi el porcentaje de hombres alemanes titulados universitarios en el afio 2010 al
ser un 0’8% mas bajo que al inicio de la década.

- Porcentaje de egresadas por titulacion, en relacion a los egresados totales de cada
especialidad, y los cambios en sus perfiles académicos CINE 5-6, focalizando
especialmente en la proporcion de mujeres, con respecto a los egresados totales, en
matematicas, ciencias y disciplinas técnicas:

La tabla 2 nos muestra este segundo indicador, referente a los perfiles académicos. En ella vemos
los datos del porcentaje de egresadas por titulacion en relacion a los egresados totales de cada especialidad. Con el
objetivo de facilitar este analisis, se han agrupado seis tipos de perfiles:

Grupo 1 (G1): Educaciéon y Formacion.

Grupo 2 (G2): Salud y Bienestar Social.

Grupo 3 (G3): Humanidades y Arte.

Grupo 4 (G4): Ciencias Sociales, Derecho y Empresariales-economia.
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Grupo 5 (G5): Matematicas, Ciencia y Tecnologfa.

Grupo 6 (G06): Ingenierias y Construccion.

Los datos de la tabla 2, muestran también los cinco paises europeos ya mencionados, y nuevamente
abarca los datos de los anos 2000, 2005 y 2010.

Tabla 2: Porcentaje de egresadas por especialidad.(CINE 5-6)

G1 G2 G3 G4 G5 G6

2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010
Alemania | 786 | 768 | 77,1 | 70 | 7510 | 786 | 669 | 69,1 | 73 | 432 | 49,9 | 538 | 314 | 356 | 442 | 164 | 169 | 182
Espafia | 783 | 823 |79 | 769 | 789 | 766 | 622 | 625 | 61,3 | 61,6 | 644 | 624 | 425 |36 |35 |239 | 255 |278
Francia | 67,8 | 77,5 | 77,1 | 753 | 71,3 | 729 | 749 | 722 | 706 | 633 |64 | 621 | 426 | 363 | 359 | 187 | 21,7 | 25
Italia 782 | 853 | 91,5 | 614 | 647 | 679 | 763 [ 759 |72 | 547 | 570 |58 | 545 | 538 | 524 | 27,6 | 295 | 327
gflii“‘i‘; 71,7 | 732 | 750 | 79,7 | 788 | 77,3 | 61,9 | 615 | 61,6 | 551 | 561 | 545 | 41,6 | 357 | 368 | 17,6 | 184 | 21,2

Fuente: Eurostat, 2000, 2005 y 2010

Esta tabla esta organizada de forma descendente en relacién al porcentaje de mujeres egresadas
dentro del total. Es decir, partimos de los perfiles que muestran una mayor representacion femenina
hacia los que presentan una mayor representacion masculina.

- Porcentaje de mujeres egresadas, en relacion a los egresados totales, a nivel CINE 6:

El siguiente indicador, mujeres egresadas, en relacion a los egresados totales, a nivel CINE 6, se ha
esquematizado en la Tabla 3.

Tabla 3: Mujeres egresadas CINE 6

% E. gresados 2000 2005 2010
CINE-6 Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Alemania 343 65,6 39,6 60,4 443 55,7
Espafia 44 56 46,7 53,3 47,1 52,9
Francia 42,7 57,3 41,2 58,8 43,1 56,9
Italia" 50,8 49,2 51,7 48,3 - -
Reino Unido | 38,3 61,7 43,3 56,7 45,2 54,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat 2000, 2005 y 20107

Al ascender a niveles que implican continuar en el mundo académico, el Porcentaje de mujeres egresadas,
en relacion a los egresados totales, a nivel CINE 6, muestra evolucion positiva en todos los paises. En
todos los territorios el porcentaje de mujeres egresadas se ve incrementado, sin embargo son
escasos datos cercanos al que serfa un paritario 50%. Como muestra esta tabla, Alemania es el pais
que mayor incremento de egresadas ha tenido en este nivel educativo, con un ascenso del 10% de

mujeres.

10 Datos del afio 2010 no disponibles
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- Proporcion de mujeres docentes en el ambito de educacion superior CINE 5-6:

Finalmente en la tabla 4 se muestran los datos en relacion a la proporcion de mujeres docentes en
el ambito de educacion superior CINE 5-6.

Tabla 4: Porcentaje de mujeres docentes CINE 5-6

Aflo 2000 Aflo 2005 Afio 2010

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Alemania 31 69 34,4 05,6 38,9 61,1
Espafia 36 04 38,8 61,2 39,5 00,5
Francia 33 67 38 62 37,7 62,3
Italia 30 70 33,5 00,5 35,6 04,4
Reino Unido | 33,1 66,9 39,9 00,1 43,2 56,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat 2000, 2005 y 2010

Como paso posterior al egreso en CINE 06, se analiza el nimero de mujeres que acceden a la
docencia en etapas de educacion superior, donde se obtienen datos claramente inferiores al de
hombres. La década seleccionada muestra un ascenso de mujeres en todos los paises, sin llegar a
alcanzar proporciones paritarias en ninguno.

3.4.2. FASE INTERPRETATIVA

El indicador con el que se ha comenzado el analisis, porcentaje de mujeres, de la poblacion
total de cada pais, con titulacion en educacion superior CINE 5-6, muestra una progresion
considerable en la dltima década. Espafia, Francia y Reino Unido sobresalen con valores superiores
a la media europea (23,7% de mujeres y 21, 7% de hombres en 2010). Son llamativas las caidas
porcentuales de Alemania e Italia, donde s6lo han obtenido estudios terciarios un 20,1% y 14,5%
de mujeres, respectivamente. Espafia con una subida de 9 puntos en los dltimos diez afos, y Reino
Unido con 8, se situan a la cabeza del cambio, seguidos de Francia (+7,4%) e Italia (+6,5%). El
dato mas sorprendente se muestra en el escaso aumento de Alemania, habiendo superado su
porcentaje inicial del afio 2000 en tan sélo 3 puntos, permaneciendo asi por debajo de la media
europea. Este pais es ademas el tnico en el que los hombres superan en porcentaje a las mujeres,
presentando la diferencia mas marcada, 4,9%. En las otras naciones, la proporciéon de mujeres con
titulacion universitaria es superior entre un 1,7% y un 3,6%.

En este primer indicador, la progresion se realiza de forma muy heterogénea, tal y como confirman
los datos del segundo indicador, Porcentaje de egresadas por titulacion, en relaciéon a los
egresados totales de cada especialidad, y los cambios en sus perfiles académicos CINE 5-
6, representado en la tabla 2. En las carreras académicas de Educacion y Formacion, y de Salud y
Bienestar social, mas de un 75% de los egresados, en casi todos los paises del estudio, son mujeres.
Es un valor que ha aumentado en los ultimos diez afnos, en algunos casos como el de Italia, de
forma drastica. En G1-Educacion y formacion, este pais ha experimentado una subida del 13,3%
situandose con un 91,5% de mujeres frente al 8,5% de hombres. Es decir, ni siquiera uno de cada
diez egresados es hombre. También es remarcable el ascenso de este porcentaje en Francia, con
una subida del 9,3%, que sin embargo, le sittan a la par con Alemania.

En el caso de G2-Salud y Bienestar Social, los cambios han sido menos llamativos, siendo los mas
representativos las subidas de Alemania (+8,6%) e Italia (+6,5%). Estos ascensos, en ambitos ya
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ocupados tradicionalmente por mujeres, corroboran el encasillamiento de ciertas profesiones,
manteniendo un porcentaje de egresados varones, tanto en G1-Educacién y Formacion como en
G2-Salud y Bienestar Social, llamativamente bajo.

En las especialidades de G3-Humanidades y Arte, y G4-Ciencias Sociales, Derecho vy
Empresariales, los ratios se acercan a porcentajes mas equitativos. Si bien, las mujeres siguen
representando una mayorfa en estos grupos académicos, la diferencia es sensiblemente menor que
en los grupos anteriores. El cambio a lo largo de esta década no ha sido demasiado fuerte, aunque
se aprecia un avance hacia porcentajes de egresados mas ecuanimes, especialmente en el G4-
Ciencias Sociales, Derecho y Empresariales. En dicho grupo, Alemania y Reino Unido, presentan
una distribucién notablemente equilibrada, con porcentajes cercanos al 50%. En el resto de los
paises aun se conserva un 10% mas de mujeres que de hombres. En G3- Humanidades y Arte, se
mantiene un desequilibrio superior, principalmente en Alemania, Francia e Italia, donde se
conservan porcentajes de mujeres superiores al 70%.

Los ultimos dos grupos, G5-Matematicas, Ciencia y Tecnologia, y G6-Ingenierfa y Construccion,
y en contraste con los grupos anteriores, muestran porcentajes radicalmente opuestos. En el G5-
Matematicas, Ciencia y Tecnologfa la diferencia entre mujeres-hombres egresados muestra valores
inferiores, para las mujeres, de entre 5,8% y 15%. Es decir, solo 3-4 de cada diez egresados es
mujer. La excepcion es Italia, que se aproxima a valores muy paritarios. Es ademas remarcable el
hecho de que durante estos diez afos, el porcentaje se haya vuelto mas desigualitario en todos los
paises a excepcion de Alemania.

El recorrido inverso se ha llevado a cabo en el G6- Ingenieria y Construccion, donde todos los
paises han ascendido en el porcentaje de egresadas. Sin embargo, esa escalada no ha conseguido
que las mujeres superen, en la mayoria de los paises, el 25% del total de egresados. En el mejor de
los escenarios, Italia o Espafia, de cada 10 titulados 3 seran mujeres, en los menos equitativos,
Alemania o Reino Unido, de cada 10 titulados solo 1-2 seran mujeres. Francia se mantiene en el
25%.

Con respecto al tercer indicador, porcentaje de mujeres egresadas, en relacion a los egresados
totales, a nivel CINE 6, muestra que todos los territorios de la muestra presentan porcentajes de
hombres superiores al de mujeres, y solo dos paises muestran datos sefialadamente mas proximos.
Italia, la unica excepciéon donde las mujeres ya superaban a los hombres en un 1,5% en 2000, y
donde la diferencia ha crecido al 3,4% en 2005, mantiene actualmente un porcentaje de egresados,
de nivel CINE 0, del 48% y del 52% de egresadas. Espana ha reducido la brecha hombres-mujeres
un 6% (del 12% al 6%, mas de hombres) alcanzando un 47-53%. Los otros tres paises, Alemania,
Francia y Reino Unido, mantienen una brecha de entre 9,5 y 14%, con una mayoria de hombres.

Alemania es, en este aspecto, el pais que partia en el ano 2000 con el mayor escalon entre egresados
a nivel de CINE-6 (66% de hombres y 34% de mujeres) y es, en términos evolutivos, el que mas
ha acortado esa diferencia en los dltimos 10 anos, reduciendo la brecha del 31% al 12% (56% de
hombres y 44% de mujeres en 2010). Reino Unido también ha reducido considerablemente este
contraste, partiendo de un desequilibrado 24% mas de hombres (62% y 38%), para reducirlo al
9,5% (54,5% y 45,5%). Francia muestra datos de evolucién casi nulos, conservando alrededor del
14% mas de hombres a lo largo de toda la década, con porcentajes actuales del 43% de mujeres
frente al 57% de hombres.

En el dltimo indicador, proporcion de mujeres docentes en el ambito de educacion superior
CINE 5-6, se observa una progresion positiva durante los diez afios seleccionados. En 2005, la
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media de mujeres de los cinco paises en este sector era del 32,6%. El pais con el porcentaje mas
alto era Espafia con un 36% de mujeres y el mas bajo Italia con un 30%. Sin embargo, al analizar
la progresion de los datos, Espafia es el que menos ha cambiado sus ratios iniciales, creciendo tan
solo un 3,5% en 10 afos. Este dato de crecimiento, que continua situando a las mujeres un 21%
por debajo de los hombres, es paraddjicamente el segundo dato mas equitativo del estudio, tras
Reino Unido. El pafs anglosajon ha vivido la evolucion mas marcada, aumentando en un 10,1% el
ratio de docentes mujeres. Ha alcanzado en 2010 el 43,2%de mujeres y el 56,8% de hombres. En
el extremo opuesto, se mantiene Italia con un 35,6% de mujeres. Alemania, que ha aumentado en
casi un 8% su porcentaje de docentes mujeres, y Francia, también muestran datos poco equitativos,
otorgando a los hombres el 61,1% y 62,3% de los puestos respectivamente.

3.4.3. FASE DE YUXTAPOSICION

La interpretacion de los datos realizada en el apartado anterior se complementa en este epigrafe
con representaciones graficas que muestran la yuxtaposicion y evolucion de ciertos indicadores. Se
han seleccionado los datos que ofrecen mayor informacion a nivel visual y pueden acercarnos al
estado real de la cuestion, a saber, el indicador, porcentaje de egresadas por titulaciéon, en
relacion a los egresados totales de cada especialidad, y los cambios en sus pertfiles
académicos CINE 5-6, nos muestra la evolucion de los perfiles académicos.

Graficos 1-5: Porcentaje de egresadas por especialidad.(CINE 5-6)
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Grafico 5: Reino Unido
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat 2000 y 2010

En los graficos 1 a 5, se muestra el desarrollo de los perfiles académicos por afio y nacién. Queda
patente el analisis realizado en el apartado anterior. En el caso de los dos primeros grupos: G1-
Educacion y Formacién y G2-Salud y Bienestar social, el porcentaje de mujeres es
considerablemente mayor en todos los paises y se aprecia un acercamiento entre perfiles por sexo
casi nulo e incluso negativo. Los grupos G3-Humanidades y Arte y G4-Ciencias Sociales, Derecho
y Empresariales, son perfiles mas equitativos y los grupos G5-Matematicas, Ciencias y Tecnologia
y Go6-Ingenierfa y Construccién, muestran valores completamente opuestos a los de los grupos
anteriores, especialmente en ingenierfas y construccion.

Esta representacion por paises nos ofrece una representacion visual de la situacion de cada uno de
ellos. En el grafico 1 Alemania, nos muestra un crecimiento en el porcentaje de egresadas en todos
los perfiles, a excepcion del G1 Educacién y Formacion, cuya progresion ha sido levemente
decreciente. Si bien el grupo que mayor representacion femenina tiene, pese al decrecimiento, es
este G1.

El grafico 2 y el grafico 3, nos muestran la representacion de Espafia y Francia respectivamente,
cuyos datos son variables, no se observa una tendencia comun a los distintos perfiles, sino una
oscilacion de incremento y decremento en los porcentajes de egresadas. Ambos paises comparten
un leve decremento progresivo de egresadas en el G5-Matematicas, Ciencias y Tecnologia; asi como
un leve incremento en el porcentaje de egresadas con el perfil G6- Ingenierfa y Construccion.
Con respecto a Italia, representada en el grafico 4, tiene, en comparacion con sus pafses vecinos,
los mayores porcentajes de egresadas en el G1-Educacion y Formacion, y los menores porcentajes
de egresadas del G2- Salud y Bienestar social; ambos grupos muestran un incremento de mujeres
en esta década.

Finalmente el grafico 5, representando a Reino Unido cuyo porcentaje de mujeres mas elevado de
mujeres egresadas, aunque decreciente a lo largo de la década, lo encontramos en el G2-Salud y
Bienestar social, siendo este pafs el unico de los cinco seleccionados en que este grupo tiene un
mayor porcentaje de egresadas que en el G1-Educacién y Formacion.

Cabe senalar la afinidad entre los 5 paises de la muestra, en dos aspectos, por un lado con respecto
al GO-Ingenieria y Construccion que en todos los casos, es el grupo con menos representacion
femenina ya que no supera el 35% en ninguno de los paises, si bien se muestra una tendencia al
incremento también en todos los casos, que se puede observar un crecimiento progresivo en el
porcentaje de egresadas en esta especialidad. Por otro lado, los paises comparten también la
afinidad de obtener una mayor representacion femenina en los perfiles de los tres primeros grupos.
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Por su parte, el indicador Proporciéon de mujeres docentes en el ambito de educacién superior
CINE 5-6 también muestra ligeras mejoras como puede observarse en el Grafico 6.

Grafico 6: Distribucién mujeres/hombres docentes en G5 y GO6.

Mujeres Hombres

W 2000 m 2000
= 2005 = 2005
m 2010 m 2010

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat 2000 y 2010

Los datos mas positivos se mantienen en torno al 40% de mujeres y 60% de hombres. Este
indicador muestra la desconexion entre el ambito educativo y laboral dentro de instituciones de
educacion superior. No parece haber, en consecuencia, correspondencia entre el porcentaje de
egresadas y el porcentaje de activas laborales en el perfil docente. Dato que llama la atencién, dado
que, como vemos, mientras la mayorfa de egresadas en educacién y formacion son mujeres (datos
en Tabla 4), la mayoria de docentes son hombres.

También parece necesario hacer mencién, como muestra el grafico 6, la afinidad en los cinco paises,
en dos lineas: por un lado la tendencia al aumento de mujeres docentes y por el contrario la
tendencia al decremento de hombres docentes

3.4.4. FASE COMPARATIVA

Una vez analizados estos factores, llegamos a la conclusion de que la década seleccionada ha
conllevado cambios positivos en relacién al acceso de la mujer a la educacion superior, aumentando
el porcentaje de mujeres egresadas, y en ciertos territorios, acercando el ratio entre hombres y
mujeres en los diversos perfiles académicos. No obstante algunos modelos sociales de caracter
tradicional contindan trasmitiéndose a los perfiles universitarios tradicionalmente reservados para
cada uno de los géneros, reproduciendo roles académicos y por lo tanto, laborales.

Podemos afirmar que las diferencias inter-géneros, en el ambito educativo, han disminuido como
consecuencia del incremento de acceso a la formacion superior; de las politicas educativas y sociales
propuestas por la Uniéon Europea en pos de la igualdad de género; y de las modificaciones de roles
sociales, en parte impuestas por las nuevas dinamicas de oferta, demanda, intercambio, flujo de
capitales y consumo de los mercados, ligadas a las nuevas necesidades creadas por el ambito
empresarial, al requerir un mayor numero de personas con cualificaciones supetiores.

La conjugacion de estos factores, unos como impulsores del cambio, otros como agentes activos
del mismo, han conllevado en los paises miembros de la Unién Europea elegidos para el estudio
las siguientes tendencias académicas:
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- Evolucion positiva: el ratio de mujeres con estudios superiores era en 2005 inferior en todos los
paises menos en Francia. En 2010, el porcentaje de mujeres es superior al de hombres en todos los
paises, a excepcion de Alemania.

- Pafses con porcentajes mas paritarios: en el conjunto del nivel educativo correspondiente al
CINE 5-06, ejemplo de ellos es Reino Unido cuyos datos expuestos muestran los valores mas
paritarios. En CINE-6 Espana e Italia son los que presentan una brecha menor entre hombres y
mujeres.

- La persistencia de la segregacion vertical'': pese a que el nimero de mujeres en educacion
superior ha aumentado, llegando a suponer una mayoria en el ambito de formacion terciaria, el
ratio de mujeres que continia en formaciéon de master o doctorado es significativamente inferior
en casi todos los territorios. En tres de los pafses los hombres superan en mas de un 10% a las
mujeres en el nivel de CINE-6. Las excepciones son Espafa, donde los valores son ligeramente
mas proximos, con un 6% de diferencia, e Italia con una mayorfa de mujeres. Esta diferencia se
acentua al analizar las mujeres que ha accedido a puestos de docencia.

- Menor equidad en la profesiéon docente: los porcentajes menos equitativos se encuentran en el
indicador de mujeres docentes. El escalon entre hombres y mujeres docentes se ha reducido
durante la década 2000-2010, pero la diferencia continua siendo muy significativa. A excepcion de
Reino Unido donde los hombres tienen una representatividad del 13,6% mas que las mujeres, los
demas pafses mantienen una diferencia superior al 20%: Espafia 21% mas de hombres, Alemania
22,2%, Francia 24,6% e Italia 28,8%. Esto supone que de cada 10 docentes solo 3 o, en el mejor
de los casos 4, son mujeres.

- La persistencia de la segregacioén horizontal': el aumento de estudiantes universitatias no ha
modificado la conservacion de perfiles académicos, e incluso en algunos paises la ha acentuado.
Las mujeres siguen sobrerrepresentadas en ambitos de formacién, educacion, ciencias sociales y
arte, mientras que en matematicas, ciencias, e ingenietfas, la representacién femenina es escasa.

3.5. FASE PROSPECTIVA: PROPUESTAS DE MEJORA

Dados los resultados de este estudio, las propuestas de mejora estan vinculadas al Pacto Europeo
por la Igualdad de Género 2011-2020 (CE, 2011); en el cual el Consejo Europeo muestra su interés
en seguir trabajando para conseguir un mayor equilibrio educativo.

La puesta en marcha de este pacto representa en si misma dicho interés, por otro lado, los objetivos
educativos que en ¢l se formulan manifiestan que la educacién se posiciona como pieza
fundamental para conseguir una mayor igualdad. Uno de esos objetivos es “Eliminar los estereotipos
de género y fomentar la igualdad entre mujeres y hontbres en todos los niveles de la educacion y la formacion, asi como
en la vida laboral, con el fin de reducir la segregacion por sexos en el mercado laboral” (CE, 2011, p.12).

Cabe destacar la inclusion, en este objetivo, de varios de los conceptos que nos atafien: estereotipos,
formacion y segregacion de sexos, relacionados con el mercado laboral. En torno a estos conceptos
desarrollamos las propuestas de mejora.

Abordar los estereotipos, no solo dentro de la formacion, supone disefiar politicas comunitatias y
nacionales fuertes y claras, y acciones interdisciplinares que alcancen a toda la sociedad, en todos

11 La segtegacion vertical hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de los sistemas que provoca una concentracion de mujeres y/o
hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad. En referencia a estudios de género es comun encontrar dicho término referido como
“techo de cristal”, al mostrar la invisible imposibilidad de las mujeres a acceder a puestos de mayor responsabilidad.

12 La segregacion horizontal hace referencia a la concentracién del nimero de mujeres y/o de hombres en sectores especificos relacionados con el
estereotipo social asociado a dicho género.
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los ambitos. Esas politicas deberan trasladarse a la formaciéon mediante la creacién de mecanismos
que permitan tanto el acceso como las posibilidades de terminar dicha formacién y continuarla en
niveles superiores. Hstas estrategias han de enfocarse también hacia dinamicas que eliminen la
segregacion de géneros en los perfiles académicos, que mas tarde se trasladan a los laborales. La
continuidad de politicas de igualdad en el mundo laboral es también una pieza clave para que las
mujeres opten por carreras hasta ahora dominadas por varones.

Este recorrido requiere propuestas concretas, algunas de las cuales podrian ser: fomentar el acceso
de las mujeres hacia niveles superiores de educacion, llevar a cabo dinamicas de informaciéon y
eliminacion de estereotipos desde las escuelas primarias y secundarias, especialmente en los perfiles
mas estereotipados, llevar a cabo tutorfas y acciones de informacion que faciliten y promuevan el
acceso hacia la docencia en educacion superior, dar a conocer experiencias de otras mujeres que
actualmente trabajan como docentes en educacion superior, entre otras. Este dltimo punto, no solo
promueve el acceso al mundo laboral de mujeres con formacién de doctorado, sino que supone un
modelo para las siguientes generaciones.

Por otra parte serfa conveniente recordar que la igualdad no atafie exclusivamente a las mujeres, ya
que supone un concepto multidireccional implicando a la sociedad como conjunto. Por este
motivo, la puesta en marcha de dichos mecanismos podria facilitar la consecucion de uno de los
objetivos de la estrategia Europa 2020, relacionado con la educacion: formar al menos a un 40%
de las personas de 30 a 34 anos de edad con estudios de nivel terciario.

La ultima propuesta pretende afiadir otro factor al binomio de formacién y necesidades laborales:
la necesidad de ofertar posibilidades de conciliacion entre la situacién académica, familiar y laboral.
Como ya hemos argumentado, el hecho de facilitar la entrada de las mujeres a la formacion debe
complementarse con politicas que permitan que dicha formacién se pueda llevar a cabo, y tenga
una salida laboral. Por ello, estrategias y medidas basadas en flexibilidad de tiempos y modalidades,
como formacién a media jornada, distribucion de clases en distintas franjas horarias o educacion a
distancia, facilitarfan la formacién no solo de las mujeres sino de toda aquella persona que tenga la
intencion de estudiar y formarse en etapas superiores.

4. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Desde el ano 2000 hasta la actualidad, tal y como se ha descrito en el presente estudio, se ha
caminado hacia una Europa mas equitativa, gracias a la puesta en marcha de politicas a favor de la
igualdad de género en materia educativa.

Las diferencias de género en el acceso a la educacion superior parecen haber disminuido, llegando
practicamente a un punto de equilibrio. Cabe mencionar que la poblacién femenina egresada en
esta etapa alcanza un nivel superior al de los hombres en 4 de los 5 paises analizados. Sin embargo
a dia de hoy las mujeres contindan sin estar suficientemente representadas en los niveles mas
elevados de la vida académica y profesional, tal y como demuestran los desiguales porcentajes de
mujeres docentes en el ambito de la educacion superior o los escasos porcentajes de directivas de
empresas europeas (30% en Italia, 24% en Francia, 22% en Espafia, 20% en Reino Unido y 14%
en Alemania, -Grant Thornton Women in Business, 2014-). Con el objeto de desarrollar politicas
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de igualdad comprehensivas, en sucesivos analisis serfa oportuno considerar qué efectos y
consecuencias produce en las mujeres y en la sociedad, encontrarse en una situaciéon de igualdad
de acceso, pero de limitada igualdad de crecimiento y oportunidades reales. Asi como detectar los
motivos complementarios a la formacion que propician esta disparidad.

A pesar de los notables avances descritos hasta el afio 2010, el reto de la igualdad sigue latente. Por
este motivo, tal y como se afirmaba en el epigrafe anterior, la Unién Europea ha continuado
poniendo en marcha mecanismos de trabajo que cubran el ambito educativo y que ofrezcan una
prospectiva de continuacion coherente en el mundo laboral. Prueba de ello es el ya citado plan de
crecimiento econémico para la década 2010-2020, aprobado por el Consejo Europeo en junio de
2010, BEuropa 2020. En él se establecen objetivos relativos a trabajo, innovacién, educacion,
cohesion social y energias verdes.

Relacionadas con la educacion y la mujer, se establecen dos metas especificas: aumentar el numero
de mujeres que participen en proyectos cientificos de investigacion y aumentar el nimero de
mujeres que dirijan dichos proyectos, alcanzando un 25% en las posiciones con mayor
responsabilidad decisoria. Con ello el Consejo busca fomentar el potencial y el talento de las
mujeres europeas de manera mas extensa y eficaz.

La independencia econdémica se sitia como base para la lucha contra la discriminacion, los
estereotipos en materia de educacion y la segregacion en el mercado laboral, entre otros. Por otra
parte, se especifica la necesidad de promover buenas practicas en relaciéon con los roles de hombres
y mujeres en los ambitos de la juventud, la educacion, la cultura y el deporte.

Otros proyectos, que inciden en la necesidad de continuar trabajando por la igualdad de la mujer,
se han desarrollado amparados en el marco de actuaciéon de Europa 2020. Los objetivos que
plantean encajan y complementan los citados anteriormente, es decir, lucha contra estereotipos y
discriminacién educativa y laboral, lucha contra la violencia de género, igualdad de salario en
puestos de igual responsabilidad, etc. La propuesta de estos objetivos visibilizan por un lado la
necesidad de caminar hacia el principio de igualdad, y por otro lado que el camino ya recorrido,
con la mirada puesta en el logro de una sociedad mas justa, ha supuesto mejoras los contextos
locales, nacionales, internacionales y supranacionales.
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