Il Encuentro de Intelectuales Africanos
en Espaiia (Diciembre 1993)

Segtin lo acordado en el Primer Encuentro, celebrado en Barcelona los
dias 27 y 28 de noviembre de 1992, se convocé el II Encuentro de intelec-
tuales africanos en Espaiia, que tuvo lugar también en Barcelona los dias
3y 4 de diciembre de 1993, para lo que se elaboré un Programa que se cum-
plié fielmente. Los documentos elaborados por este 11 Encuentro son: el
Acta, los Acuerdos, las Conclusiones, el Acta fundacional de la Asocia-
cion, la Lista detallada de los asistentes y el Programa del Encuentro, de
los que se da noticia aqui de los cuatro primeros.

A) Acta

En Barcelona, siendo las 16 horas y 30 minutos del dia 3 de diciembre
de 1993, presidido por don Calvin Ntonga Inongo Vi Makome, dio comienzo
el IT Encuentro de Intelectuales Africanos en Espaiia, de acuerdo con la
convocatoria.

Asistentes: Calvin Ntonga Inongo, Théophile Abadiang, Lawrence
Korbandy Kodis, Remedios Sipi Mayo, Mbuyi Kabunda Badi, Justo Bo-
lekia Boleka, Esteban Esono Ndemzoa, Nguema Emaga Eyuli, Joaquin
Mbana Nchana, Augusto Iyanga Pendi, Juana Jhony Lele y Esteban Mba
Nchama.

Las palabras de salutacion corrieron a cargo del seior Josep Urenda
Bariego, Comisionado de la Alcaldia de Barcelona para la Defensa de los
Derechos Civiles, quien en primer lugar dedicé unas palabras de recuerdo
al integrante de este colectivo, Alejo Ecube Medico, fallecido el 19 de no-
viembre. Seguidamente hablé del «didlogo cultural que se debe de esta-
blecer entre los pueblos, las culturas y los continentes». Animo a los asis-

tentes a trabajar por el Proyecto.
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Antes de empezar la intervencion siguiente, por orden del presidente
de la mesa, se guardé un minuto de silencio por la desaparicién de Alejo
Ecube Medico.

A este acto siguieron las palabras de apertura pronunciadas por el pro-
fesor Mbuyi Kabundi Badi sobre la crisis general que atraviesa el conti-
nente africano, sus causas y posibles soluciones, y de la necesidad de orga-
nizarse los intelectuales africanos para hacer frente a esta crisis.

El sefior Nguema Emaga Eyui hizo la introduccion al tema «La labor
de los intelectuales africanos en la didspora y su incidencia en la sociedad
africana actual», intervencién a la que siguieron las reflexiones de todos
los demas asistentes al Encuentro.

A las 21 horas terminé esta sesion.

A las 9 horas y 30 minutos del dia 4 de diciembre de 1993 comenzé la
segunda sesion del Encuentro.

El profesor Augusto Iyanga Pendi introdujo el tema «Democracia y cri-
sis de valores en la sociedad africana actual», acto al que siguieron las re-
flexiones de los participantes sobre el tema y debate.

La introduccién al tema «Reflexiones sobre la inmigracién africana en
una Europa en crisis» corri6 a cargo del sefior Inongo Vi Makome, con pos-
terior intervencion de los participantes y debate.

Finalmente, se abordé el apartado titulado «Exposicién de puntos de-
vista y decision sobre la institucionalizacién y configuracién definitiva del
grupo de intelectuales africanos en Espaiia. Eleccién de una comisién per-
manente de responsables». Después de varias intervenciones y debate, se
acordo «Fundar la asociaciéon denominada MFUNDI-KUPA (Asociacién
de Intelectuales Africanos en Espafia)»... Ver anexo: Acuerdos.

También fueron elaboradas y aprobadas las conclusiones de los temas
tratados.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanté la sesién a las 15 ho-
ras del dia 4 de diciembre de 1993.

NeR o
El Presidente El Secretario de la
de la Comision Gestora: Comision Gestora:
Calvin Ntonga Inongo Augusto Iyanga Pendi

B) Acuerdos

1. Fundar la asociacién denominada: MFUNDI-KUPA (Asociacién
de Intelectuales africanos en Espaiia).

2. Aprobar los Estatutos por los cuales se regird la Asociacion.

3. Que estos Estatutos se complementardn con el Reglamento Inter-
no de la Asociacion.
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4. Nombrar una Comisién Gestora presidida por don Calvin Ntonga
Inongo y de secretario a don Augusto Iyanga Pendi.

5. Autorizar a don Calvin Ntonga Inongo la tramitacion del expediente
de legalizacion de la Asociacién ante las autoridades gubernamentales es-
paiolas.

6. Convocar la Asamblea General, elecciones y toma de posesion de
los miembros de la Junta Directiva, lo antes posible.

7. Que el grupo inicial permanecerd cerrado durante algtin tiempo pa-
ra posibilitar la organizacion de la Asociacidn; superado este periodo se
abrird para las posteriores incorporaciones, previo un estudio muy riguro-
so de los candidatos.

C) Conclusiones

Tema primero: Labor de los intelectuales africanos en la didspora
y su incidencia en la sociedad africana actual.

1. Elintelectual africano ha de ser critico con su sociedad.

2. Elintelectual africano debe:

a) Investigar, esclarecer, analizar, sintetizar, dinamizar, crear, etc.

b) Analizar el pasado, situarse en el presente y proyectarse al futuro.

c) Aportar ideas y formas nuevas para el progreso. Ayudar a la toma
de conciencia.

d) Hablar y plasmar sus opiniones en los medios de comunicacion.

e) Endefinitiva, el intelectual africano ha de ser innovador, critico so-
cial, contestatario, precursor, reflexivo, indica el camino, analiza y saca con-
clusiones y las transmite, ayuda a superar la crisis, por lo que debe ocupar
un lugar muy importante en el proceso actual de Africa.

3. El intelectual ideal no existe, porque el intelectual para todos no
existe, sino un modelo o unos modelos de intelectuales ideales. Ya que, de
hecho, lo que existe es una multidimensionalidad de modelo de intelectual
ideal.

4. La participacion de los intelectuales africanos en la solucion de los
problemas de sus paises es imprescindible en el momento actual para dar
una visién nueva de la vida de los africanos.

5. Se considera que Africa tiene puesta su esperanza en los hombres
y mujeres que, empefados en conocerla y transformarla, hacen renacer el
viejo suefio de libertad y progreso.

6. Los gobiernos de los Estados africanos necesitan de tecnocratas pa-
ra poder afrontar la situacién actual y no perder el «tren» de la civilizacion.

7. Los intelectuales africanos residentes en Europa deben procurar
conectar con sus colegas en Africa y viceversa, porque el intercambio de
experiencias es enriquecedor en todos los campos del saber.
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8. Losintelectuales africanos residentes en Europa deben verse com-
prometidos en trabajar sobre los temas de sus paises de origen, y también
publicarlos.

9. Losintelectuales africanos, tanto los residentes en el extranjero co-
mo los que se encuentran en los respectivos paises, no deben tenerles mie-
do alos actuales dictadores. Deben demostrar, con sus actuaciones, que re-
prueban sus regimenes y arbitrariedades.

10. Losintelectuales africanos, conscientes de su responsabilidad, no
deben prestar servicios a los malos politicos, para que sigan destruyendo
los Estados, las poblaciones, los valores humanos, etc.

11. Los dirigentes africanos actuales prefieren tener a los intelectua-
les fuera del pais, para no interferir en sus actuaciones creandoles «pro-
blemas». Con lo que han favorecido la «fuga de cerebros» africanos a Eu-
ropa y Estados Unidos de América, en perjuicio de sus poblaciones muy
necesitadas de sus servicios.

12.  El intelectual, esté donde esté, debe dar ejemplo como tal, apor-
tando su creatividad.

Tema segundo: Democracia y crisis de valores en la sociedad
africana actual

1. La ocupacién europea fue brutal. No s6lo despoblé el continente
africano, sino también destruyé gran parte de su legado cultural, produ-
ciendo: drama, choque cultural, alteraciones, dualismo cultural, acultura-
cion, deculturacion, psicopatologia transcultural, mesianismo, etc.

2. Laidentidad africana después de mucho tiempo de dominacién que-
do mutilada; el africano ya no era él mismo. Ahora tiene que configurar la
nueva identidad con la inculturacién, rehabilitando su cultura primigenia,
y contando con los aportes de la cultura occidental, porque el mestizaje cul-
tural es una constante de todas las civilizaciones de la humanidad.

3. Esimportante el «criterio selectivo» en la valoracién de los hechos
culturales africanos para poder avanzar.

4. Lanuevaetapa de Africa invita a no olvidar la historia, para no ju-
garse el futuro; recomponer las culturas con profundas innovaciones de
acuerdo con el lugar y tiempo; acabar con la cultura de la violencia inicia-
da por los colonizadores europeos y seguida por los llamados «padres de
la patria», «libertadores» o «salvadores» golpistas; luchar por la transfor-
macion de la sociedad; trabajar por el progreso; admitir la tolerancia y el
respeto a la pluralidad; consolidar los Estados; trabajar por el proceso de-
mocritico, los derechos del hombres, el respeto a las instituciones, etc.

5. Lacrisis de valores en la sociedad africana actual obedece a multi-
ples factores: la variacion del sentido de la vida y la concepcién del mun-
do; la desorientacion en la identidad personal; las ansias de alcanzar rdpi-
damente el poder y la riqueza destruyendo la sociedad, etc.
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6. Alrehabilitar actualizando los valores africanos indebidamente ol-
vidados y adaptar los valores importados, también hay que luchar por los
valores universales: el bien, la justicia, la libertad, la verdad, la lealtad, la
solidaridad, la tolerancia, etc.

7. Elproceso democratico iniciado en los Estados africanos en la dé-
cada de los afios ochenta, es irreversible, y hay que apoyarlo sin reservas;
ya que la «democracia» es la doctrina favorable a la intervencion del pue-
blo en el gobierno, velando por los derechos de todos los hombres.

8. Hay que exigir, para los nuevos regimenes democraticos, dirigen-
tes responsables y que crean en la democracia; capaces de materializar las
ilusiones y esperanzas de los pueblos.

9. Las alternativas democraticas deben ser coherentes; con ideas, per-
sonas, equipos, proyectos politicos, con vision integradora, capaces de trans-
formar la situacion actual.

10. Los politicos e intelectuales africanos deben impulsar un nuevo
modelo de Estado africano basado en la solidaridad interétnica.

11. La crisis de Africa no es sélo de valores, es general. Sus causas
principales son:

a) Internas: estructuras importadas; incapacidad politica; conflictos
interétnicos; abuso de poder; corrupcidn; estado autoritario; estado cen-
tralizado; fuga de cerebros; exclusion de poblacion rural, etc.

b) Externas: dependencia casi total del exterior, con el consiguiente
neocolonialismo, el monopolio del comercio exterior, derrumbe de la ex-
portacion. etc.

12. La superacién de la crisis general que padece Africa debe funda-
mentarse en la conquista de la independencia en todos los campos, con la
organizacién y planificacion de sus recursos humanos y materiales.

Tema tercero: Reflexiones sobre la inmigracion africana en una Europa
en crisis

1. Los inmigrantes africanos en Europa han sufrido la marginacion
por «desconocimiento»; ahora se ha sumado la crisis econémica que ha de-
jado al descubierto el racismo.

2. El inmigrante cualificado encuentra mds dificultades de colocarse
que otro de su misma preparacion, ya que lo primero que se capta es el co-
lor de la piel.

3. La poblacién inmigrante africana no cualificada s6lo puede en-
contrar empleo en el sector de servicios, poco apetecido por los nativos.

4. Las familias africanas en Europa viven dos culturas, no pudiendo
afianzarse en ninguna de ellas, por el ambiente que les rodea: africano y
europeo a la vez.

5 Bl africano no se «madura» en Europa, ya que se siente «turista».

6. El africano emigrado a Europa, con mucha frecuencia, es un «des-
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conocido» en su pueblo cuando lleva muchos afios; porque ha perdido el
contacto con sus antiguas amistades y el mundo que le rodeaba antes.

7. Elafricano residente en la tierra natal cree que el de Europa vive me-
jor, no llegando a pensar en los sufrimientos y humillaciones que puede pasar.

8. Elretorno colectivo al pais de origen es mds positivo que el solita-
rio; porque hay mds capacidad de actuacién. El retorno en solitario ofrece
el inconveiente de verse absorbido por el ambiente, no siendo capaz de
afrontar la situacién y aportar.

9. Elretorno a la tierra natal como «cooperante» dependiente de
acuerdos bilaterales entre un pais africano y otro europeo (generalmente
una ex colonia y su antigua metrépoli), o de algtin organismo no guberna-
mental (ONG), plantea casi siempre susceptibilidades.

10. Se ha de procurar que en el retorno a Africa deban olvidarse las
comodidades de Europa.

11. Hay que plantearse los problemas de la segunda generacién. Los
~ hijos de africanos nacidos en Europa no volverédn a Africa como africanos,
al tener escasas referencias o ninguna. Pero, por otra parte, las condiciones
sociales futuras no les garantizan sentirse europeos. Por lo que es preciso
que los padres empiecen a informarles desde nifios sobre Africa. Por otra
parte, las asociaciones de africanos en Europa deben fomentar encuentros
de nifios, tanto africanos como europeos interesados en el mundo africano.

12. Las asociaciones de africanos en Europa ofrecen muchos servi-
cios: investigaciones sobre Africa; aspectos culturales; asistencia social; for-
macion politica, etc. Los medios de que disponen son escasos para realizar
las actividades encaminadas a la consecucion de los fines a que se propo-
nen. Las instituciones europeas deben apoyar estas iniciativas, de los in-
migrantes africanos, conducentes a su realizacién como personas pese al
desarraigo.

D) Acta fundacional

En la ciudad de Barcelona, siendo las catorce horas del dia cuatro de
diciembre de 1993, los abajo firmantes acuerdan:

1. Fundar la asociaciéon denominada MFUNDI-KUPA (Asociacién
de Intelectuales Africanos en Espana).

2> Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Asociacion.

3. Nombrar una Comisién Gestora presidida por don Calvin Ntonga
Inongo.

Firmado por: Calvin Ntonga Inongo, Mbuyi Kabunda Badi, Joaquin
Mbana Nchama, Théophile Ambadiang, Justo Bolekia Boleka, Augusto
Iyanga Pendi, Lawrence Korbandy Kodis, Esteban Esono Ndemzoa, Jua-
na Jhony Lele, Remedios Sipi Mayo, Nguema Emaga Eyui y Esteban Mba
Nchama.



