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ReEsuMEN

El articulo analiza el ejercicio de la hegemonia politica y social por parte de las élites que
han dominado Sudan desde su independencia en 1956. Dichas élites, como ocurre en otros
paises africanos, no constituyen grupos homogéneos, sino que conforman grupos de gran
heterogeneidad, aunque se pueden identificar dos grandes categorias que han evolucionado
alo largo de la historia del pais: las élites tradicionales y las modernas. Las élites tradicionales
han estado constituidas por las élites historicas y tribales existentes en el pais, mientras que
las élites modernas son en gran medida producto del poder colonial. De éste ultimo grupo
surgiria, posteriormente, la élite islamista que gobernaria y aun gobierna el pais. Por tanto,
el texto estudia la evolucidn de los grupos dominantes, las relaciones de cooperacién vy los
conflictos entre ellos, asi como los intentos de establecimiento de un estado integral a través
del ejercicio de la hegemonia, para lo cual los intelectuales sudaneses, desde su diversidad
de origenes y posturas, han sido fundamentales.
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TiTLE

Hegemony and social classes in Sudan: from independence to the seccession of
the South

ABSTRACT

This article analyses the exercise of political and social hegemony of the Sudanese elites
since its independence in 1956. Such elites are heterogeneous factions, among which two
categories may be identified: the traditional and the modern ones. Traditional elites are
formed by the historical leaders and tribal chiefs and therefore, they are also religious and
tribal elites that have been shaped during the different colonial periods. The modern elites
are a consequence of the colonial power and they have been educated through European
and British standards. They became the group that have been leading the Islamic movement
that came into power. This text studies the evolution of the dominant groups, the relations of
cooperation and conflict between them, as well as the attempts of creating an integral state
through the exercise of hegemony. In order to crystallize such hegemony, the Sudanese
intellectuals, from different political positions and social perspectives, have played an
essential role.
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ste articulo presenta la evolucion de la estructura social y de la sociedad civil sudanesas

a través de sus clases sociales, de las élites dominantes, asi como a través de las

principales organizaciones sindicales, profesionales, estudiantiles y de mujeres. Estas
organizaciones experimentan la reproduccion de las relaciones de poder y del ejercicio de la
hegemonia por parte de las élites, teniendo en cuenta que la composicién de dichas élites
ha sufrido transformaciones, aunque siempre en el ambito identitario arabe-musulman del
norte, dejando al margen a la mayoria de sursudaneses.

Hacia el fin del condominio y en el momento de la independencia Tim Niblock! identifica
de manera amplia tres grandes grupos sociales heterogéneos existentes en Sudan, que se
aplicarian esencialmente al norte del pais: una alta burguesia de comerciantes, empresarios y
terratenientes; una pequena burguesia o clase media, que incluia a profesionales, funcionarios,
agricultores y ganaderos; asi como la clase obrera y los trabajadores del campo, tanto
agricultores y ganaderos de subsistencia, como jornaleros. Esta Ultima categoria, ciudadanos
pobres del campo y la ciudad, ocuparia el Gltimo estrato que suponia y supone la gran
mayoria de los sudaneses, los cuales han quedado atrapados en el circulo de la pobreza.
En el momento de la independencia, tanto los obreros de las ciudades como los ndmadas y
agricultores tradicionales medios y pobres se encontraban en esta categoria, siendo su labor
insuficiente para obtener un nivel de vida digno y cubriendo con su trabajo apenas el minimo
de subsistencia2. Hoy en dia esta situacion no es muy diferente, sobre todo en el sur, en
Darfur y en el este del pais.

Las clases sociales suponen un concepto relativo, y vinculado y subordinado al
componente identitario sudanés. En el sur no se podia identificar una estructura de clases
propiamente dicha, ya que la inmensa mayoria de la poblacion vivia de la ganaderia y
la agricultura de subsistencia, ambas basadas en modelos econdmicos precapitalistas,
completamente fuera del concepto de clase socioeconémica industrial. Igualmente, en el
norte podriamos encontrar poblaciones cuyo medio de subsistencia esta basado en los medios
de produccién tradicionales y preindustriales, sobre todo en las regiones del este y en el
Gran Darfur. No obstante, si se generd un tipo de agricultura intensiva y cierta industria que
configuraron una estructura de clases, lo cual no ocurrié en el sur.

Estas clases sociales constituyen categorias amplias que incluyen a diversos subgrupos,
los cuales seran vinculados, por un lado a las élites sudanesas dominantes, y por otro lado,
a las organizaciones representativas de trabajadores y profesionales. Ambas muy activas y
presentes en el desarrollo del Sudan independiente, aunque siempre desde el norte y sin tener
en cuenta la perspectiva sursudanesa3. Ademas, la permeabilidad entre la pequefia burguesia
y la clase alta se dio en ciertos periodos por lo que dichas categorias no han supuesto
compartimientos estancos y aislados unos de otros. Estas clases sociales estarian igualmente
ligadas a las tres perspectivas del nacionalismo sudanés que presentaron Abdelsalam y De

t NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan. The Dynamics of Sudanese Politics, 1898-1985, MacMillan Press,
Londres, 1988.

2 Ibidem.
3 Ibid.



Waal*: la vision nacionalista homogeneizadora de la identidad arabe-musulmana, la vision
marxista, asi como la perspectiva liberal y democratica.

De esta manera, en Sudan se ha identificado una dualidad respecto a la estructura
de clases que afecta de manera transversal a norte y sur, por el componente étnico y por la
identidad. Si en el norte podemos definir cierta estructura de clases, ésta se pierde en el sur
y surge la clase con caracter identitario, por lo que la complejidad de la sociedad sudanesa se
hace evidente, ya que la identidad arabe-musulmana impregna la estructura de clases en el
norte y la “jerarquia étnica” del norte con respecto al sur.

1. La evolucidn de las clases sociales dominantes y sus élites vinculadas

Volviendo a las clases identificadas por Niblock®, en primer lugar se encontraria una naciente
e incipiente alta burguesia basada en los grandes empresarios, terratenientes y comerciantes
gue poseian los principales recursos econdmicos y que jugaron un papel fundamental en el
modelo econdmico del condominio anglo-egipcio. Junto a ellos, los elementos profesionales
y el personal sénior mas cualificado se unieron en la labor de organizar la economia del
nuevo Sudan. Esta burguesia carecia de caracter industrial, ya que gran parte de la industria
de Sudan pertenecia a entramados extranjeros, por lo que carecian de la propiedad de los
medios industriales de produccién, aunque si de la tierra y del poder politico®. Ademas, a ello
se unian los lideres tribales y religiosos que en muchos casos eran igualmente comerciantes
o terratenientes. Este grupo controld el devenir del estado sudanés desde la independencia
hasta el estallido de la Revolucion de Mayo en 1969 y durante ese tiempo dominaron la
mayoria de los medios de produccion privados del pais y tuvieron una importante influencia
sobre la poblacidn desde el ambito social, religioso y politico, sobre todo a nivel local. De esta
manera, este grupo en su conjunto fue un intermediario esencial entre el nuevo estado y sus
gobiernos y la poblacion, haciendo uso de su influencia sobre la poblacion para el logro de
intereses especificos y locales’.

De esta clase social habrian surgido las élites sudanesas que controlaron el proceso
de independencia del pais, que como en otros paises africanos, no constituyeron grupos
homogéneos, sino que fueron grupos de gran heterogeneidad aunque se concentraron en dos
grandes categorias®: las élites tradicionales y las élites modernas®. Las primeras formadas
por linajes familiares, lideres religiosos y jefes tribales que representan los viejos valores
tradicionales. Las segundas formadas por graduados que disfrutaban de un relativo bienestar

4 ABDELSALAM, Abdelsalam Hassan y DE WAAL, Alex (ed.), The Phoenix State. Civil Society and the Future of
Sudan, The Red Sea Press, Asmara, 2001.

5 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.

6 Ibidem; BIEL, Melha Rout, Elite im Sudan. Bedeutung, Einfluss und Verantwortung, Peter Lang GmbH, Frankfurt
am Main, 2008.

7 Ibidem; NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.

8 KHALID, Mahmoud, The Government They Deserve. The Role of the Elite in Sudan’s political evolution. Kegan
Paul International, Londres, 1990.

° Mohamed el Murtada Mustafa, al contrario, no diferencia entre élites tradicionales y modernas, sino que condensa
en dos grupos la estructura politico-social del Sudan preislamista: por un lado, una élite dominante y por otro,
una amplia oposicion. MUSTAFA, El Murtada, “The Sudanese Trade Unions and the State. Their Role in the
Democratic Economic Reform and Development”, Sudan Economic Research Group, Discussion Paper n° 29,
Bremen, 1993.



y llevaban un estilo de vida facilmente distinguible!®. En el caso sudanés se da un componente
esencial a ser tenido en cuenta y es que dichas élites, tradicionales o modernas, siempre
pertenecieron al norte del pais, conteniendo un componente identitario fundamental que ha
sufrido cambios y oscilaciones a lo largo del tiempo, pero que ha girado, principalmente, en
torno a la identidad darabe-musulmana y a la lengua arabe.

Las élites tradicionales sudanesas se identifican con las élites histdricas y tribales
existentes en el pais y, por ende, con los jefes religiosos y tribales tradicionales anteriores al
periodo colonial, denominandose a si mismos Walad al Balad o los hijos de la nacion. Por ello,
se identificarian con los dirigentes nortefios y musulmanes de las tarigas Mahdiyya y Jatmiyya,
fundamentalmente!!. Su poder viene del control territorial de diferentes regiones del pais y
tras la independencia heredaron el aparato del poder que no ha podido ser usurpado por las
nuevas élites, a excepcion de las élites tradicionales del sur, muchos de cuyos jefes tribales
han perdido su liderazgo. No obstante, el poder de las élites tradicionales ha disminuido en
los ultimos afios a manos de las élites modernas, ya que hasta hoy, no han sido capaces de
compartir el poder con otros grupos*?.

Los lideres tribales del norte se encontraban en una situacion favorable antes del
condominio para explotar los recursos agricolas y ganaderos del pais dentro de sus areas de
influencia tribal gracias al control que ejercian sobre los derechos de pastoreo, el agua y la
goma arabiga. Bajo el condominio, esta ventaja aumentd, lo que segun Niblock® hizo que su
poder econdémico y politico se reforzara. La limitada capacidad de control y administracion
gue las autoridades anglo-egipcias ejercian sobre el vasto territorio sudanés llevo a éstas a
apoyar a los jefes tribales para que administraran sus zonas de influencia tradicionales.

Respecto a las élites modernas, éstas son en gran medida producto del poder colonial
y su caracter de élite se debe al sistema educativo europeo, por lo que constituyen la parte
de la poblacion sudanesa que se ha formado con los estandares occidentales. Son éstos los
gue han pasado a engrosar las filas de la nueva administracion tratando de hacer de Sudan un
estado moderno, siguiendo un estilo de vida similar al occidental. Estos se hallarian entre los
dirigentes de los partidos politicos modernos, los burdcratas y los funcionarios medios y altos
de la administracion, los dirigentes de los sindicatos y de importantes organizaciones de la
sociedad civil, empresarios y profesionales liberales, profesores de universidad, altos oficiales
del ejército y los actuales jefes tribales. Serian todos ellos parte de cierta burguesia, respecto
a su estilo y estandar de vida, asi como a compartir valores relativos*.

10 Bjel ha identificado un tercer tipo de élites, que junto a las tradicionales y a las modernas, se han constituido
como representantes de la mayoria del pueblo sudanés y como tales ejercen el poder y llevan a cabo la toma de
decisiones. Son denominadas subélites y tienen menor poder econémico, politico y social, asi como menor nivel
educativo. Ademas, desde un punto de vista geografico se situarian en regiones del oeste, este o sur de Sudan.
Biel los identifica como los jeques -sheiks- y los jefes de tribu —nazir y sharaty—. BIEL, Melha Rout, Elite im
Sudan..., op. cit.

1 E| término tariga hace referencia a las escuelas, cofradias u dérdenes religiosas de tradicion sufi y con gran
influencia en la sociedad sudanesa, cuyos principales exponentes en el siglo XX fueron la Jatmiyya y la Mahdiyya.
O’NEILL, Norman, “Class and politics in the modern history of the Sudan” en Economy and Class in Sudan,
Avebury, Aldershot, 1988; BIEL, Melha Rout, Elite im Sudan..., op. cit.

12 Thidem; O’NEILL, Norman, “Class and politics...”, op. cit.
3 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.
4 O'NEILL, Norman, “Class and politics...”, op. cit.; BIEL, Melha Rout, Elite im Sudan..., op. cit.



En este sentido, los vinculos entre las élites tradicionales y las modernas en los afios
previos y posteriores a la independencia fueron estrechos. Los lideres religiosos que tomaron
las riendas del proceso de emancipacion del condominio, en su mayoria pertenecientes a las
familias Al Mirghani y Al Mahdi!®, asumieron el poder politico y econdmico del pais y previeron
la importancia de formar la dirigencia del futuro'é. Por ello, enviaron a sus hijos a estudiar
a Estados Unidos y al Reino Unido preparando con ello el reemplazo en el poder, lo cual a la
postre significaria la unificacion y homogeneizacién de las clases dominantes en el seno del
poder del estado!’. De manera simplificada, los padres pertenecian a las élites tradicionales,
mientras que los hijos determinarian las élites modernas. Paralelamente, los primeros
respondian a la perspectiva nacionalista y unificadora de la identidad drabe-musulmana y los
segundos fomentaron la creacién de partidos politicos y cierta perspectiva liberal.

Las élites modernas liberales, que en el caso europeo llevaron las riendas de la
Revolucién Industrial y de los negocios apenas se dejaron ver en Sudan, y fueron las élites
tradicionales las que establecieron la democracia en el pais. De esta forma, dicha democracia
liberal se sustentd, en el caso sudanés, en estructuras feudales y bases religiosas!®.

Los habitantes del sur, sin embargo, quedaron relegados a un plano marginal, y no
participaron de las élites dominantes, sentandose las bases del dominio del norte sobre
el sur, desde los primeros momentos del nuevo Sudan®. No obstante, como se verd mas
adelante, el establecimiento del Gobierno regional en el sur, tras la firma del Tratado de
Addis Abeba, encumbrdé a ciudadanos sursudaneses a puestos de responsabilidad en la nueva
Administracion del sur y en la del norte?. Ello, sin embargo, significaria una excepcidn, ya
gue el grueso de las decisiones politicas seguiria en manos de ciudadanos del norte. Tan
sOlo la creacion de la guerrilla del SPLM/A (Sudanese People’s Liberation Movement/Army)
y su control de gran parte del territorio sursudanés durante los afios 1983-2005 propiciaria
el nacimiento de una incipiente élite sursudanesa, al margen del gobierno oficial y vinculada
al mando guerrillero. El lider del SPLM/A, John Garang, de cara a controlar el importante
territorio arrebatado al Gobierno de Jartum, establecié una administracién civil-militar propia
controlada por oficiales guerrilleros, muchos de los cuales pasaron a formar parte de la élite
surefia tras la independencia en 20112,

2. Las clases medias y sus élites
Respecto a las clases sociales identificadas anteriormente, un segundo estrato social

15 | os seguidores de Al Mahdi se denominarian mahdistas, posteriormente.
16 Ibidem.

17 OLIVA, Angel, “Gramsci y el método historiografico” en Revista Laberinto, n® 31, 2010 (en linea: http://laberinto.
uma.es, Ultima consulta el 28 de agosto de 2014); GRAMSCI, Antonio, Notas sobre Maquiavelo. Sobre la politica
y sobre el Estado moderno. Editorial Nueva Vision Argentina. Buenos Aires, 2003.

8 O'NEILL, Norman, “Class and politics...”, op. cit.; BIEL, Melha Rout, Elite im Sudan..., op. cit.

19 De los ochenta puestos de responsabilidad existentes en la nueva administracion independiente, tan sélo cuatro
pasaron a manos de ciudadanos del sur. Posteriormente, la distribucién de la responsabilidad no varié. Como
ejemplo, en 2008 un 84% de los embajadores sudaneses en el exterior procedian del norte. Ibidem.

20 Como fueron Abel Adiel, Joseph Oduho, Bona Malwal o Joseph Lagu, algunos de los cuales formaron parte de
la vieja élite sursudanesa. En otras regiones, como el Gran Darfur o el este del pais, igualmente la politica de
regionalizacién de Numeiri posibilitd el acceso a puestos de responsabilidad de ciudadanos no arabes, aunque si
musulmanes, de etnia zaghawa, fur o beja. Ibid.

21 Jbid.



intermedio o pequefia burguesia, de caracter muy diverso, fue conformado por aquellos que
gracias a su trabajo, por la posesion de propiedades o por disfrutar de una posicion familiar
acomodada pudieron acceder a un nivel de vida mayor que el de mera subsistencia. Dentro de este
grupo, encontrariamos a los profesionales y personal asalariado medio, asi como a agricultores
tradicionales, colonos, ndmadas o pastores con capacidad para contratar mano de obra?.

En un primer momento, estos grupos estuvieron al margen del dominio ejercido por
las élites, ya fueran éstas tradicionales o modernas. Sin embargo, la irrupcion de suboficiales
en el poder mediante golpes de estado, como es el caso del General Abboud, de Numeiri o
de Bashir, provocé la transformacion de las élites sudanesas y agentes de las clases medias
asumieron el poder politico, sobre todo desde las instancias, militares, universitarias y
profesionales?3, Ello debilitd a los partidos politicos dominantes hasta entonces —unionistas
y mahdistas— y provocé, igualmente, la oportunidad de acceso al poder de ciertos dirigentes
sursudaneses en los primeros afios del régimen de Numeiri.

De esta forma, dentro de la hegemonia drabe-musulmana, se dieron disputas entre las
élites tradicionales y modernas, y las nuevas élites que provenian de la pequefia burguesia
de profesionales o militares. Ademas, a la perspectiva nacionalista unificadora y a la liberal,
se adhirid una nueva vision nacionalista basada en la ideologia marxista y que tomaba como
modelo el “nasserismo” egipcio. Estas nuevas élites modernas de corte marxista tuvieron la
oportunidad de mantener el poder en 1964 y 1969, aunque debido a su escasa profundidad
intelectual y al dogmatismo estalinista en el que cayeron, se difuminaron o fueron reprimidas.
Ademas, muchas de las organizaciones de base marxista se sustentaron en el apoyo de la
burguesia en lugar de en los trabajadores, por lo que se constituyeron en portavoces de una
clase a la que la mayor parte de sus dirigentes realmente no pertenecian?.

A partir de 1969, la llegada de Numeiri trajo consigo el intento de establecer un nuevo
estado bajo premisas revolucionarias o reformistas de la mano de jovenes oficiales del ejército
gue carecian de vinculacién con los terratenientes, comerciantes y politicos que propiciaron
la independencia y se repartian el poder hasta entonces. Por ello, en un primer momento y
con el apoyo de sectores de la izquierda sudanesa se sentaron las bases para la creacién de
una nueva burguesia que prometia desarrollo y equidad, a través de las nacionalizaciones
de empresas y la extension de la reforma agraria®>. Sin embargo, con el divorcio entre el
Gobierno del Consejo del Mando Revolucionario y los comunistas, y la purga de éstos ultimos
y de los elementos criticos con Numeiri, se propicid la aproximacién entre el régimen y la
burguesia de comerciantes y terratenientes que influyeron de manera decisiva en las politicas
futuras?e.

22 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.

23 Aunque los militares golpistas Abboud, Numeiri o Al Bashir eran originarios del norte, no pertenecian a las élites
tradicionales, ni a sus herederos transformados en élites modernas y pasaron a convertirse en élites sdlo tras la
toma del poder por la fuerza.

24 Segun Khalid, cometieron el error de tomar a la Unidn Soviética como modelo de construccion nacional, cambio
social y desarrollo econémico, en lugar de usar sus propias herramientas marxistas para analizar el contexto
sudanés. KHALID, Mahmoud, The Government They Deserve..., op.cit.

25 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.; KHALID, Mahmoud, The Government They Deserve..., op.
cit.

26 A partir de 1972 un grupo de “tecndcratas neutrales” tomaron las riendas de la economia y se comprometieron



El sistema burdcrata-burgués en que se transformd el régimen de Numeiri fue
desintegrandose paulatinamente a medida que las expectativas de beneficio de los
comerciantes afines al régimen, pero que no participaban de la corrupcion gubernamental,
no fueron cubiertas. La base en la cual se habia establecido el régimen de Numeiri estaba
gravemente erosionada y la sustitucion de dicha base aceler6 la caida del sistema imperante?”.

De esta manera, al régimen le urgia encontrar una nueva estrategia politica y
establecer una nueva ldgica alternativa a la marxista —una nueva base de legitimacion—,
asi como nuevos pilares donde apoyarse. La légica de los Hermanos Musulmanes vy el ideario
de Hassan al Turabi suministrarian dichas bases, que culminaron en el establecimiento de la
charia y de las Leyes de Septiembre de 1983, por lo que la relacidon entre la burguesia de
comerciantes y el estado dejo de ser el reflejo de la relacion directa entre el poder politico y
el econdmico. De esta forma, Numeiri dejaba de lado la perspectiva marxista y abrazaba la
vision homogénea de la identidad colectiva sudanesa, basada en los intentos islamistas de
construir una identidad arabe-musulmana a su medida. No obstante, este golpe de timén
politico e ideoldgico llevado a cabo por Numeiri, no se reflejé en la creacion de una nueva
burocracia o un nuevo sistema de gobierno ya que hasta su caida en 1985 el poder se
concentré alrededor de si mismo y de su circulo mas cercano. Incluso Numeiri rompié con su
efimero aliado islamista, lo que propicié el colapso de su era y la llegada de la alianza entre
miembros del ejército e islamistas.

Como élite moderna, aunque provenientes en su mayoria de la pequefia burguesia, la
universidad y las profesiones liberales, Mansour Khalid?® identificaria a los islamistas como un
grupo surgido de la transformacion de la visidon nacionalista univoca con respecto a la identidad
sudanesa. Los islamistas, nacidos en torno a los Hermanos Musulmanes, se opusieron a las
ideas comunistas y fallaron a la hora de presentar una alternativa econdmica isldmica, debido
a su fobia a lo marxista. No obstante, afianzaron el enfoque identitario arabe-musulman vy
se han constituido en la élite dominante que ha tratado de modificar la identidad colectiva
legitimadora sudanesa, aquella proveniente de las élites que propiciaron la independencia®.
Este proceso ha provocado que el ejercicio de la hegemonia haya quedado en manos de los
islamistas, que han contado con una vertiente militar, personificada en el presidente Bashir y
una vertiente civil, que tiene como cabeza a Turabi.

a llevar a cabo politicas econdmicas “racionales” tendentes a atraer inversiones privadas tanto de capital
sudanés como extranjero. En este sentido, las interacciones entre el estado y la burguesia llegaron al extremo
de que algunos prominentes miembros del gobierno eran al mismo tiempo importantes hombres de negocio.
Ademas, la politica econdmica llevada a cabo, tras la estrategia de apertura, reflejaba los intereses de los
grandes comerciantes que se beneficiaron de la entrada de capital foraneo y del marco de referencia y legislativo
propiciado por el gobierno y por las recetas econdmicas del FMI.

2

N

El hecho de que importantes hombres de negocios como Osman Jalid con intereses en el Golfo y que habian
contado con el apoyo del gobierno fueran encarcelados a partir de 1983 ilustra este extremo. Mas aun, las
nuevas leyes perjudicaron a los antiguos aliados comerciantes mas que a ningun otro sector social, sobre
todo tras la implantacion de los bancos islamicos que impedian el acceso al crédito para muchos negocios y la
concentracion de la corrupcién en torno al defenestrado presidente. O’NEILL, Norman, “Class and politics...”, op.
cit.; NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.

28 KHALID, Mahmoud, The Government They Deserve..., op. cit.

29 Sobre todo, sustituyendo el componente sufi por el wahabi o fundamentalista, que dentro de la rama suni del
islam propugna la desaparicion de las interpretaciones filoséficas del Coran y su lectura literal, entre otros
aspectos.



3. Las organizaciones sindicales y profesionales

El movimiento sindical sudanés se ha caracterizado por unas relaciones de conflicto y
adaptacién con respecto a las élites dominantes en cada momento. Uno de los ejemplos
de organizacion sindical paradigmatica en el Sudan de los afios cuarenta lo constituye la
movilizacion de los trabajadores del ferrocarril, cuyos trabajadores en Atbara sentaron las
bases, en el verano de 1946, del sindicato WAA (Workers’ Affairs Association) y del Sudan
Railway Workers Association (SRWU), ambas pioneras en el pais?!. Las reivindicaciones del
WAA llevaron al fracaso los planes del gobierno colonial de crear comités de trabajadores
y propiciaron la legitimacion del movimiento sindical en el pais. Ello se materializé con la
publicacidon de la Trade Union Ordenance en 1948 lo que permitio la proliferacion de sindicatos
y trabajadores sindicados, quedando el movimiento sindical muy fragmentado32.

El trabajo pionero del WAA animo a trabajadores de otras partes del pais a la fundacion
de nuevas organizaciones sindicales, que culminaron con la creacién del Congreso de
Trabajadores en Atbara primero, y de la Federacién Sudanesa de Sindicatos —Sudan Workers’
Trade Union Federation (SWTUF)— mas tarde, en 195233, La SWTUF entrd en la arena politica
denunciando la colaboracién del partido Umma con los britanicos y la politica unionista del
partido Ashiga. El SWTUF criticaba a los que denominaba partidos politicos burgueses, tanto
del lado unionista —afin a la Jatmiyya—, como del lado del Umma —vinculado a la Mandilla—
con un sentimiento de clase, al menos en los primeros anos tras la independencia3. De ello
se deduce que los primeros sindicatos mantuvieron cierta independencia respecto de las
élites tradicionales. Ademas, hay que tener en cuenta que el estado era entonces el principal
empleador y ello facilité la lucha politica dentro de los sindicatos, ya que luchar en el seno
de la empresa significaba de alguna manera luchar contra el gobierno. Por ello, los primeros
sindicatos sudaneses se caracterizaron por la importancia que le dieron a la educacién politica
y por la correlaciéon que hicieron entre empleador y estado3®.

A finales de los afos cuarenta los arrendatarios de tierras guardaban ciertas similitudes
con los obreros industriales, ya que, muchos de ellos dependian del mismo terrateniente, el
cual dictaba el tipo y forma de cultivo a trabajar por los aparceros. Ademas, dependian a éste
respecto de los ingresos que percibian en funcién de los niveles de alquiler de la tierra a pagar.
Ello determind las formas obreras de asociacionismo de los arrendatarios que cristalizaron
en diversas organizaciones, de las cuales la Asociacion de Arrendatarios de Gezira —Gezira
Tenants’ Association (GTA)— fue la mas activaze.

30 EL JACK Amani y LEGGETT, Christopher, “Industrial relations and the political process” en ABD AL-RAHIM,
Muddathir et al. (eds.), Sudan since independence, Gower Publishing Company, Vermont, 1986.

31 También en 1946 se fundd el Movimiento Sudanés para la Liberacion Nacional —Sudan Movement for National
Liberation (SMNL)—, a la sazén el embrion del Partido Comunista Sudanés. FLUEHR-LOBBAN, Carolyn et al.,
Historical Dictionary of the Sudan, The Scarecrow Press, Londres, 1992.

32 El nimero de sindicatos paso de 5 en 1949 a 135 en 1958, mientras que el nUmero de miembros aumentd en
un 128% de 1951 a 1958. MUSTAFA, El Murtada, The Sudanese Trade Unions and the State... op. cit.; EL JACK
Amani y LEGGETT, Christopher, “Industrial relations and the political process”, op. cit..

33 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.; FLUEHR-LOBBAN, Carolyn et al., Historical Dictionary of the
Sudan, op. cit.

34 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan..., op. cit.
35 MUSTAFA, El Murtada, The Sudanese Trade Unions and the State..., op. cit.;
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Desde la esfera politica, se intentd influir en las organizaciones, impregnando y
despertando la conciencia de que los problemas de los arrendatarios estaban en conexion
con los problemas que enfrentaba Sudan bajo el condominio. Las dos visiones respecto a
la lucha sindical que afloraron en el seno de la GTA, desembocaron en la celebracion de
elecciones que fueron ganadas por la faccion mas reivindicativa del movimiento asociativo
de arrendatarios, constituyéndose, seguidamente, el Sindicato de Arrendatarios de Gezira
-Gezira Tenants Union (GTU)-. Pronto se establecié una intensa relacion entre el SWTUF
y el GTU, proclamando la unidad en la lucha de obreros y campesinos y llevandose a cabo
contactos con otras asociaciones de arrendatarios del norte y de las Montafias Nuba?®’.

Tras la independencia, el SWTUF se constituyd en una organizacion sindical pro
socialista y de gran influencia en el pais, bajo el liderazgo indiscutible de su secretario general
Shafia Ahmed el Sheikh3®. Como consecuencia de ello, los partidos tradicionales trataron
de establecer sus propios sindicatos para tratar de compensar el creciente poder de los
comunistas entre los trabajadores®®. De esta forma, en el movimiento sindical se hizo patente
el divorcio entre la sociedad politica y la sociedad civil, de manera que la hegemonia ejercida
por las clases dirigentes no conquistd a todos los ambitos sociales en el norte. En el sur, sin
embargo, la falta de estructuras empresariales y la predominancia de modelos de produccion
precapitalista impidieron la aparicion de organizaciones sindicales tras la independencia del
pais. Los territorios del sur se hallaban desconectados aun de los procesos de produccion y
sus recursos naturales no eran todavia relevantes para las élites dominantes.

La denominada International Confederacion of Free Trade Uniones (ICFTU), por su
parte, se constituyd como la segunda gran organizacion sindical sudanesa con una vision
mas pro occidental de su labor sindical. Junto a esta, otras organizaciones de trabajadores
y empleadores se fueron constituyendo en los primeros afios de vida del nuevo estado“.
Entre ellas, la Sudan Government Workers Trade Union Federation (SGWTUF), que consiguid
legalizarse como representante del funcionariado hasta que la llegada del general Abboud en
1958, significo el fin de un corto periodo de relativa libertad sindical*'.

En un intento de afianzar unas relaciones de poder basadas en la dominacion y la
represion, el general Abboud promulgd su propia legislacion sindical, lo cual significo la
prohibicién de gran parte de las organizaciones sindicales y especialmente de la SWTUF vy la
SGWTUF que tuvieron que continuar con sus actividades entre el exilio y la clandestinidad.
De esta forma, la lucha sindical del SWTUF y de los comunistas se gano el respeto de la
sociedad sudanesa y adquirié una dimension politica, teniendo en cuenta, ademas que la
represion fracasd tanto en destruir la influencia comunista como en suprimir la militancia“.

37 NIBLOCK, Tim, Class and Power in Sudan, op. cit.

38 E| SWTUF formo parte de la World Federation of Trade Unions vinculada a los sindicatos de los paises socialistas
mas que con los sindicatos socialdemocratas occidentales. EL JACK Amani y LEGGETT, Christopher, “Industrial
relations and the political process”, op. cit.
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40 Se calcula que unas 160 organizaciones se formaron hasta 1958, aunque la mayoria contaban con apenas unas
decenas de miembros. FLUEHR-LOBBAN, Carolyn et al., Historical Dictionary of the Sudan, op. cit.
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El éxito de sus acciones en colaboracion con fuerzas politicas y con organizaciones de
estudiantes, propiciaron la caida de Abboud y situaron a Shafia Ahmed el Sheikh en puestos
gubernamentales en 1964. No obstante, tan sélo un afio mas tarde, la influencia sindical
volvio a debilitarse con los gobiernos unionistas y mahdistas hasta la llegada de Numeiri en
196943,

Durante la primera etapa del Gobierno de Numeiri, su clara inclinacién revolucionaria
merecio el apoyo del SWTUF, ya que en los primeros momentos se hizo un intento por parte
del nuevo gobierno de cambiar el patréon de las relaciones con los sindicatos que se habian
tenido hasta entones. No obstante, el nuevo régimen fracasé en la labor de alinear a la
mayoria de sindicatos con sus objetivos, para pasar a ser un factor importante de oposicion y
disidencia para con el régimen. Mas aun, con el intento de golpe de estado de 1971, el SWTUF
fue prohibido de nuevo y su Secretario General Shafia Ahmed el Sheikh ejecutado, lo que
significd su formal desaparicion como organizaciéon**. Por ende, el ejercicio de la represion
nuevamente denota el cambio en las relaciones de poder, al no ser capaz Numeiri de ejercer
un poder hegemodnico consentido.

A partir de entonces, el nuevo partido Unico de Numeiri establecid su propia secretaria
de sindicatos, mirandose en el espejo de la Unién Soviética, Egipto o Yugoslavia, lo que dio
pie a la reduccion del nimero de sindicatos pero a un aumento importante del nimero de
afiliados. Tanto el nimero de sindicatos obreros como los profesionales, se redujeron en torno
al 85% en apenas un ano —de 1971 a 1972— pasando de 546 sindicatos a 79%.

Curiosamente, la Unica organizacidon que se mantuvo tras la prohibicion con el Trade
Union Act de 1971 fue la Sudan Employers’ Consultative Association (SECA) creada en 1967.
Esta agrupaba a empresarios, los cuales llegaron a tener un estatus representativo dentro del
aparato del partido Unico del régimen de Numeiri*¢. Esto seria una muestra clara de que las
élites empresariales no habian perdido su parcela de poder dentro del régimen de Numeiri,
lo cual seria refrendado con el acercamiento de éste a los partidos tradicionales e incluso a
los islamistas.

Con la caida de Numeiri y la llegada del breve periodo democratico de 1986-1989, los
sindicatos perdieron credibilidad ante los partidos tradicionales, unionistas y mahdistas, que
cogieron las riendas del pais. Fueron las organizaciones profesionales las que se alzaron como
representantes de los sindicatos, por su labor de oposicién a Numeiri y por pretender detentar
el poder suficiente para derrocar al Gobierno, dado el caso. No obstante, el golpe de estado
islamista de 1989 encabezado por Omar al Bashir tuvo entre sus consecuencias inmediatas
la prohibicidon de todas las organizaciones sindicales y empresariales en un primer momento.
Posteriormente, sélo aquellas organizaciones afines al régimen y adheridos al nuevo ideario

43 Ibidem.

44 EL JACK Amani y LEGGETT, Christopher. “Industrial relations and the political process”, op. cit.; FLUEHR-LOBBAN,
Carolyn et al., Historical Dictionary of the Sudan, op. cit.; MUSTAFA, El Murtada, The Sudanese Trade Unions and
the State, op. cit.
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islamista representado en Hassan al Turabi pudieron continuar con algun tipo de actividad en
representacion de trabajadores, profesionales o empleadores?’.

Del lado islamista, los primeros intentos de organizar a los trabajadores vinieron de
parte de los Hermanos Musulmanes sudaneses en los primeros afios del Sudan independiente,
precisamente para tratar de contrarrestar la influencia de los comunistas entre los trabajadores
de Atbara. En 1957 constituyeron el Workers Bureau, tratando de restar e incluso de anular
el poder sindical del SWTUF, lo que lograron en parte al incluir a uno de sus miembros en la
ejecutiva del SWTUF*8,

Los Hermanos Musulmanes incorporaron oficialmente el Workers Bureau a su
estructura en 1964, y fue usado como instrumento de reivindicacion de su movimiento y
como herramienta de oposicion a los comunistas dentro del mundo sindical. De esta manera,
la estrategia anticomunista se concretd con la creacidn de Patriotic Trade Unionist Congress
(PTUC) de cara a contrarrestar el SWTUF, creando un sindicato para el sector publico y otro
para el privado, unidos ambos bajo el Central Workers’ Trade Union Federation. Igualmente,
en 1968 los Hermanos Musulmanes propiciaron la creacion del Patriotic Teachers’s Union que
conto con la oposicién de profesores de izquierdas, aunque tuvo un importante apoyo oficial.
Baste como ejemplo que el discurso de inauguracién del sindicato fue ofrecido por el lider
unionista Azhari, lo cual seria un ejemplo de la implicacidon de los islamistas con las clases
dirigentes tradicionales*.

Tras el periodo de clandestinidad propiciado por la primera etapa del Gobierno
de Numeiri, la ideologia del NIF (National Islamic Front)® intento filtrarse en algunas
organizaciones sindicales, pero no fue hasta el golpe de 1989 que pudieron hacerse con las
riendas de las organizaciones sindicales desde el ejercicio del poder. En agosto de 1990,
el NIF organizé la denominada Conference for Trade Union Dialogue en la que se definid el
concepto de trabajador como asalariado, por lo que como tales se identificaron ingenieros,
médicos u obreros®!. Esto tuvo una significacién esencial, ya que se utilizé desde las posiciones
islamistas para debilitar el poder de las organizaciones de profesionales que antafio se habian
constituido como bastién de la oposicién contra diversos Gobiernos. De esta manera, el nuevo
régimen agrupo a todos los trabajadores asalariados de cada empresa en un sindicato. En
cada empresa, fabrica o en la universidad sélo un sindicato representaria los intereses de
los trabajadores, ya fueran éstos obreros o profesionales de alta cualificacion, trasladando al
ambito sindical los intentos de unificacion de la clase dominante bajo el paraguas islamista®2.

Se trataba, por tanto, de socavar el papel de los profesionales y de sus organizaciones,
entre ellas la Sudan Bar Association. Igualmente, se intentaba atraer a los trabajadores hacia

47 EL-AFFENDI, Abdelwahab, Turabi’s Revolution. Islam and Power in Sudan, Grey Seal Books, Londres, 1991;
SALIH, Kamal Osman, “The Sudan, 1985-1989: The Fading Democracy” en The Journal of Modern African
Studies, vol. 28, n® 2, 1990, ps. 199-224.

48 EL-AFFENDI, Abdelwahab, Turabi’s Revolution..., op. cit.

4 Ibidem.

50 E| NIF se constituyd como la plataforma politica del fundamentalismo sudanés liderado por Turabi.

51 BELAL, Abdel Rahim, “Islamism and Trade Unions”, Friedrich-Ebert-Stiftung Discussion Paper, Jartum, 2005.
52 Ibidem.



el ideario islamista tomando el control de los sindicatos, del cual carecieron en el pasado
por falta de apoyo por parte de los trabajadores. Por ello, el NIF decidié colocar al mando
de los nuevos sindicatos a profesionales sin experiencia y la SWTUF se tornd en un pilar
importante del régimen, en lugar del foco de oposicidon que habia constituido en el pasado®3,
La nueva conformacién del SWTUF responde, por tanto, a las relaciones de poder que se van
conformando en el pais y que trata de acceder al control de la sociedad civil a través de sus
instituciones mas significativas y relevantes de movilizacién social.

Con los afios sin embargo, las criticas de los trabajadores han aumentado a pesar de la
represion y algunos profesionales han tratado de restablecer las organizaciones profesionales.
Este extremo y el hecho de que las clases islamistas dirigentes se hayan transformado en una
nueva élite y estén alejadas de las reivindicaciones laborales han derivado en una pérdida
de legitimidad y representatividad del sindicalismo islamista. Y ello, incluso entre las propias
filas islamistas, muchos de cuyos militantes de base han comenzado a alzar la voz contra la
pobreza y la corrupcidn del régimens4.

4. La reproduccién de las dinamicas sociales en las organizaciones de estudiantes
y de mujeres

Como se ha mencionado en la introduccion, las organizaciones de la sociedad civil tratadas en este
apartado han reproducido las dindmicas de las élites, desde la independencia del pais. Por ello,
en un primer momento la perspectiva de las élites tradicionales y modernas liberales primé en el
devenir de las organizaciones y en el desarrollo de sus visiones respecto a Sudan. Posteriormente,
las perspectivas marxistas hicieron su entrada con fuerza y propiciaron la creacién de colectivos
afines quedando éstos debilitados por la deriva islamista y la incursion de sus tesis en el ejercicio
de la hegemonia. En este apartado, tanto la evolucidon de las principales organizaciones de
estudiantes como las de mujeres seran presentadas como muestra de la reproduccion de las
dindmicas de poder en el seno de la sociedad civil y no sélo de la sociedad politica.

En el seno del Gordon College se inicid el movimiento estudiantil sudanés, a través
de la Khartoum University Students Union (KUSU), que representaba a los estudiantes de
la Unica universidad sudanesa de entonces. En un primer momento, estuvo dominada por
los seguidores del Ashigah y, posteriormente, los comunistas tomaron fuerza y adoptaron la
siguiente proclama: “Lucha comun de los sudaneses y egipcios contra los britanicos”*°. Este
liderazgo comunista entre los estudiantes universitarios sudaneses fue contestado sin embargo
por un grupo de seguidores del Movimiento de los No Alineados y propiciado por el lider indio
Nehru y por el lider egipcio Nasser, que dominaron la representacion estudiantil hasta 1956.
Las luchas entre estudiantes comunistas y los grupos izquierdistas no comunistas y mas
nacionalistas propiciaron el aumento de la influencia islamista en el escenario estudiantil®®.
No hay que olvidar que fue en el seno de la Universidad de Jartum donde la rama sudanesa
de los Hermanos Musulmanes vio la luz®’.

53 Ibid.
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Otros grupos de centroizquierda se dieron cita en dicho contexto en los afios
sesenta, manteniendo cierta base socialista demdcrata. Estos estudiantes fueron afines al
denominado Democratic Socialist Front (DSF) y posteriormente a la denominada Socialist
Union, que agrupaba el DSF y a diversos grupos de centroizquierda®®. La reaccion de algunos
estudiantes contra el dominio del SMNL no fue sélo en la direccién de apoyo a los “neutrales”
socialdemocratas, sino que derivaron en la aparicion de un movimiento de estudiantes de
corte islamista a través del denominado Movimiento Isldmico por la Liberacion (ILM). Este,
con el liderazgo de Babikir Karrar, traté de relegar los valores comunistas e impulsar el islam,
aunque sus ideas cristalizaron en una propuesta de socialismo islamico®°.

Con el golpe de 1969, comunistas e islamistas quedaron como principales corrientes
dentro de los grupos de estudiantes sudaneses en la lucha por el control de la KUSU®°, Dicho
control fue alcanzado por los estudiantes islamistas en 1973, quienes de cara a tender puentes
con la sociedad y dentro de una estrategia de ejercicio de la hegemonia con legitimidad
organizaron cursos de verano y caravanas donde prestaban servicios sociales educativos y
sanitarios. La KUSU puso gran énfasis en extender la dawa o llamada mediante dos vias:
accediendo al ambito rural donde ni el gobierno central ni los partidos de las élites jartumies
llegaba, asi como a través del reconocimiento que adquirian por parte de los habitantes de los
pueblos y las aldeas visitadas por las caravanas®!. Dicha estrategia se enmarcaria dentro del
concepto gramsciano de guerra de posicidn, que requiere involucrar a amplios sectores de la
poblacidn para lograr la consecucién de un estado integral, donde todos los ambitos posibles
de la actividad humana sean contemplados, de cara al ejercicio de la hegemonia por parte
del grupo dominante®2. De ahi que muchos de los estudiantes que participaron en dichas
caravanas fueran mas tarde elegidos como representantes politicos de sus comunidades, a
nivel regional y local®3.

Respecto a las organizaciones de mujeres, la primera asociacién en Sudan se
establecid en 1947 y se denomind Liga de Jévenes Mujeres Educadas —League of Educated
Young Women (LEYW)— la cual nacié con el objetivo de alfabetizar a mujeres y llevar a

Economy, vol. 33, n® 110, 2006, ps. 693-708.
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cabo formacion en materia de salud e higiene, principalmente. El interés por la politica no se
hizo esperar y la divisidon de las miembros de la asociacion respecto de su papel frente a la
administracién propicié una divisién interna. Sus lideres, Khalida Zahir y Fatima Talib decidieron
seguir caminos diferentes y, mientras que la primera se acerco a los comunistas, la segunda se
convirtié en la primera mujer en formar parte de los Hermanos Musulmanes en 1949%,

No fue hasta 1952 que se creé el Sudanese Women’s Union (SWU), con el objetivo de
fomentar la formacion politica y cultural de las mujeres sudanesas mediante la realizacidon de
actividades educativas y culturales®®. La SWU se hallaba en la esfera de los comunistas tanto
en lo politico como en lo sindical y trataron de introducir reformas a la ley islamica, sobre
todo relativas al matrimonio y el divorcio®®. La SWU nacié con la oposicién de los Hermanos
Musulmanes por cuestiones de liderazgo y diferencias politicas, por lo que éstos impulsaron
la creacién de la Cultural Society for Women'’s Renaissance (CSWR)®’.

Con el golpe de 1959, tanto la SWU como la CSWR fueron prohibidas y hasta 1964 no
pudieron reanudar sus actividades. Entonces, los Hermanos Musulmanes no reactivaron la CSWR,
sino que apoyaron la creacién del National Women’s Front (NWF), tratando de nuevo de contrarrestar
la importancia del SWU®8, El NWF se vio reforzado y se configuré como uno de los grupos mejor
financiados. De esta manera, con la irrupcién de la alianza militar-islamista del golpe de Bashir, la
hegemonia islamista sobre las organizaciones de mujeres se impuso en el norte.

Con la llegada del Gobierno de Numeiri, al igual que sucediera con el movimiento
sindical, la SWU apoyd al nuevo gobierno y sus planes de reforma, integrando a algunas
de sus miembros en el ejecutivo o en puestos de responsabilidad en la administracion. No
obstante, a partir de julio de 1971 la SWU fue prohibida vy, al igual que la gran parte de las
organizaciones politicas y civiles sudanesas, sufridé la persecucidon y la represion. En este
contexto, una nueva asociacion de mujeres vio la luz a la sombra del gobierno, quedando
alineada y dependiente de sus directrices®. Esta asociacion oficialista mantuvo las siglas
SWU”® y posteriormente, con la llegada de Bashir al poder, se formalizé en la Sudanese
Woman General Union (SWGU) que continla hoy dia sus actividades en Sudan’?.
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democratico de 1985-89, aunque el avance islamista lo hizo practicamente imposible.

7t ELSAWI, Zaynab, “Women Building Peace: The Sudanese Women Empowerment for Peace in Sudan” AWID -
Association for Women’s Rights in Development, Toronto, 2011; IRB - IMMIGRATION AND REFUGEE BOARD,



La cultura de la violencia impuesta por el nuevo régimen afecté igualmente a las
organizaciones de mujeres islamistas, y la SWGU se torn6 en algo mas que un sindicato
de mujeres y apoy6 al gobierno en la guerra civil. Ademas, fomentd campafias de apoyo a
los soldados gubernamentales y a los mujahedeen’?. En este contexto, surgid la iniciativa
denominada Sudanese Women Empowerment for Peace (SUWEP) creada en 1994 por la
entonces organizacion en el exilio Sudanese Women’s Association in Nairobi (SWAN)73. Tras
la firma del CPA en 2005 el SUWEP ha continuado trabajando en diversas iniciativas de paz
teniendo a las mujeres como eje y principal actor de dichas iniciativas.

Por ultimo, en referencia al sur, como se ha podido apreciar, apenas hubo representacion
sursudanesa en las organizaciones de estudiantes y de mujeres. Respecto a las primeras,
sOlo el Student Welfare Front (SWF) tuvo alguna significaciéon’*. Respecto a las segundas,
la Southern Women'’s League (SWL)’°> creada en los afios sesenta y la Southern Sudanese
Women General Association (SSWGA)7¢, fundada en 2009, suponen los principales ejemplos”.

Conclusion

Como se ha visto, las élites sudanesas no han constituido un grupo monolitico, sino que dentro
de ellas, desde un primer momento se dio la diferenciacidon entre élites tradicionales y élites
modernas. Las primeras estuvieron relacionadas al poder territorial y religioso, y las segundas
surgidas al amparo de la administracion colonial, aunque vinculadas entre si, de manera que
las élites modernas estaban constituidas por los hijos de las élites tradicionales. Mas aun, las
élites tradicionales que ejercian su poder en el seno de las tarigas sufies se vincularon pronto
con las élites modernas, que articularon sus inquietudes politicas creando los partidos que
llevarian la batuta de los primeros gobiernos sudaneses: los partidos unionistas en la esfera
de la Jatmiyya, y el Partido Umma en el ambito de la Mahdiyya. Los habitantes del sur y sus
dirigentes, por su parte, que vivieron como espectadores la autodeterminacion de su propio
estado quedarian al margen de la toma de decisiones, y sus organizaciones de representacion
tendrian una importancia marginal y casi anecddtica. Inclusive alguna de ellas no seria sino
mero instrumento de las élites del norte en el sur.

Por otro lado, dentro de las clases medias sudanesas del norte, surgieron grupos que

“Sudan: The Sudanese Women'’s Union (SWU) including activities, roles, organization and problems faced in
Sudan”, Canada, 2002, disponible en linea en: http://www.refworld.org/docid/3df4bea84.html, Gltima consulta
el 1 de junio de 2014.

72 Igualmente, se animaba a las mujeres a mandar a sus hijos al frente, dentro de la llamada a la guerra santa en
el sur, invocando el caracter de martires de los soldados caidos. ELSAWI, Zaynab, “Women Building Peace...”,
op. cit.

73 La SWAN se formo en 1992 en Nairobi por mujeres desplazadas, algunas pertenecientes al SPLM/A, que querian
llevar a cabo iniciativas de paz en el Sur. Ibidem.

74 ELSAWI, Zaynab, “Women Building Peace...”, op. cit.

75 Se organizd en 1965 y originariamente estaba formada por maestras. Entre 1969-70 la organizacién comenzo6
a contar con estudiantes universitarias, y con la llegada de Numeiri y las promesas de pacificacion del pais
se integraron en la SWU, pasando a denominarse Southern Women’s Union, en 1970. A partir de 1972, se
constituyd una mesa de mujeres sursudanesas dentro del Gobierno regional que conté como presidenta a Mary
Sirsio Edrro. FLUEHR-LOBBAN, Carolyn et al., Historical Dictionary of the Sudan..., op .cit.

76 Fue creada con la vocacion de impulsar iniciativas de fortalecimiento de la paz, entre las que destaco la
denominada Southern Sudan Women for Peaceful Referendum en 2010. ELSAWI, Zaynab, “Women Building
Peace...”, op. cit.

77 Ibidem.



pondrian de manifiesto el caracter heterogéneo de la identidad dominante en Sudan, pero que
dejaban claro que dicha heterogeneidad jugaria dentro de los limites de lo arabe-musulman.
Tanto las élites socialistas y burocraticas surgidas alrededor del Gobierno de Numeiri, como los
grupos islamistas serian ejemplo de ello y significarian una quiebra con respecto al binomio
dominante —élite tradicional/élite moderna— vinculados a los partidos tradicionales y a las
cofradias religiosas. En cierta manera, las nuevas élites nacidas de las clases medias tratarian de
ejercer, a partir de 1969, la hegemonia social y politica en Sudan y de este modo la hegemonia
integral. Por ello, tanto las organizaciones sindicales, profesionales, como las asociaciones
de estudiantes y de mujeres, actuarian en funcién de sus dinamicas y, por tanto, estarian
vinculadas a las élites socialistas o a las islamistas. No obstante, serian los grupos dominantes
islamistas los que ganarian el pulso e impondrian su perspectiva identitaria a través de dicha
hegemonia integral, lo cual a la postre habria provocado la reaccién contrahegemonica de gran
parte de los habitantes del sur y la intensificacién de la violencia. °
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