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1. NUEVOS PROPOSITOS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR

a Convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y la utilizacion de un nuevo sistema de
créditos europeos ECTS (EFuropean Credit Transfer System) implica una serie de cambios en la forma de
concebir, organizar y llevar a cabo la docencia universitaria, siendo la evaluacién uno de los elementos
que mas seriamente se ve afectado y el que, segiin Bonsén y Benito (2005), condiciona los procesos de
aprendizaje del alumnado y, por tanto, ninguna innovacion curricular sera efectiva si no va acompafada
de innovaciones en el modo de concebir la evaluacion (Dochy, Segers y Dierick, 2002).

Es por todo ello que en la ultima década se ha incrementado la bibliografia referente a la evaluacién del
aprendizaje del alumnado universitario (Gonzalez, 2003 y 2006; Lopez, 2006; Pueyo et al., 2008; Cano,
2008; Lépez, 2009 o Gracia y Pinar, 2009 entre otros). En ella se abordan, en mayor o menor medida,
estrategias, métodos y técnicas que pueden utilizarse para llevar a cabo sistemas de evaluacion
formativos y compartidos, asi como los problemas que pueden surgir al desarrollarlos en contextos de
aprendizaje en los que predominan planteamientos mas tradicionales.

En esta linea, encontramos que el principal problema de la evaluacion en la ensefianza universitaria es
que se suele interpretar en su sentido reduccionista de “calificacion cuantitativa”, o cualquiera de los
diferentes términos integrados en su campo semantico: examen, control, etc. (Zabalza, 2003). Desde esta
perspectiva, para muchos docentes la evaluacién seria el elemento Ultimo y marginal en la planificacion
de su labor profesional, convirtiéndose en una tarea meramente acreditadora (Lopez, 2009), dando en
ocasiones “pistas” al alumnado sobre lo que quiere que estos aprendan y sometiendo las labores de
ensefianza a este cometido. Esto, no s6lo conlleva tener una visién equivocada de lo que es evaluacion,
sino que provoca que las practicas educativas queden orientadas a ese proceso y, por tanto, se prioricen,
tal y como refleja Alvarez (2001), la adquisicion de competencias cognitivas.

Por otra parte, esta forma de realizar la evaluacion minimiza el aprendizaje. En efecto, segin expresa
Morales (2000), desde la perspectiva del estudiante los examenes son el elemento fundamental que
orienta su trabajo, su aprendizaje. Esto queda patente en las dos o tres semanas antes de los examenes
finales de cada cuatrimestre, donde las bibliotecas de las facultades quedan repletas de alumnado que se
dedica exclusivamente a la memorizacion y preparacién de examenes cuya Unica finalidad es el control y
la calificacion (Font, 2003 y Santos, 1999).

Esto ha de cambiar, centrarse en el aprendizaje del alumnado supone una revision exhaustiva de los
sistemas de evaluacion, centrar una formacion en competencias requiere el empleo conjunto de
procedimientos y herramientas evaluativas diversas. Es por ello que la eleccién de las estrategias y de los
procedimientos de evaluacion se realizara desde la vision holistica de la ensefianza y el aprendizaje.

Habitualmente, la disparidad terminolégica nos ha llevado a confundir evaluacion con calificacion,
objetivos con criterios de evaluacién, criterios con instrumentos, etc. Con el objetivo de proceder a una
primera clarificacion y desde los aportes de De Miguel, 2005; Castejon et al., 2009; Moral, Arrabal y
Gonzalez, 2010 y Torres y Perera, 2010, presentamos en la figura 1 una clasificacion de los principales
procedimientos y técnicas de evaluacién marcadas para su empleo por parte del profesorado que ha
incorporado en su labor docente el trabajo por competencias y teniendo en cuenta la conceptualizacion,
descripcion y caracterizacion de la evaluacién como proceso formativo y comprensivo.
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FIGURA 1. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

(ELABORADO A PARTIR DE DE MIGUEL, 2005; MORAL, ARRABAL Y GONZALEZ, 2010; TORRES Y PERERA, 2010)

Instrumento Descripcion

Documento breve de caracter escrito donde se describen las caracteristicas de un tema especifico y

Informe donde se dictamina cémo afrontar ese mismo tema.
Recension Descripcion por escrito y de modo resumido de la informacion mas relevante sobre lecturas realizadas
Proyecto Documlen.to escrito donde se presentan gl disefio y Ias_ propuestas de un trabajo y donde figura el
procedimiento o pasos a dar y el calendario de la actuacién
Cuadernode | Recogida de datos de forma escrita de las experiencias practicas vividas en una situacion concreta.
campo
Fichas de Instrumento intermedio entre los informes de practicas y el cuaderno de campo, que incluye una
practicas somera descripcion de la practica realizada
Cuaderno descriptivo ligado materias de caracter practico, pero con un componente personal,
Diario reflexivo y vivencial. Describe un hecho acaecido y, seguidamente, la interpretacion del hecho,
buscando la separacion entre lo objetivo y lo subjetivo. Tiene un fuerte componente observacional
Examen Conjunto de preguntas a las que hay que contestar por escrito con la precision suficiente, tanto de

respuesta corta como de desarrollo.

Trabajo escrito

Documento escrito que sigue un guion establecido y que trata de uno o varios temas relacionados
entre si y donde, a modo de sintesis, se exponen los aspectos mas importantes

Escrito para desarrollar una o varias ideas sin un alto grado de evidencia pero donde la argumentacién

Ensayo de las propias ideas cobran verdadera importancia.
Escrito mural con texto y acompaiiado de imagenes, cuadros, fotos... donde se sintetiza un estudio,
Poster investigacion o prueba. Ademas de la presentacion hay una exposicion oral por parte de las personas
han realizado el trabajo.
Exposicién Mapifgstacién oral por la que se da a conocer, mediante declaracién o explicacion, el sentido de una o
varias ideas.
Conversacion entre varias personas y que habitualmente tienen puntos de vista distintos (puede
Debate realizarse con un tema Unico y a dos grupos) donde una persona hace las preguntas a un grupo que
las resuelve en conjunto y responde uno del grupo (portavoz).
Entrevista Concurrencia entre dos personas tratando de conversar sobre alglin aspecto especifico. Habitualmente
individual una de las personas hace las preguntas y la otra es la que responde.

Entrevista en

Actividad que consiste en ir preguntando a los miembros de un grupo, todos presentes, y que van
matizando o ampliando las respuestas a medida que el profesor o profesora introduce mas

rupo . I
grup informacion.

Grupo de Debate entre un grupo significativo sobre un tema que les afecta. Su variacién en la evaluacion es que
diSCFl)JSi(')n las preguntas se hacen de unos a otros y el profesor sélo conduce la discusion, e introduce orden y

hace una sintesis final de lo acaecido.

Mesa redonda

Sobre un tema especifico y definido de antemano, cada persona que conforma la mesa hace una breve
exposicion inicial a una audiencia, y a partir de aqui se da paso a interpelaciones entre los integrantes
de la mesa y del publico presente. Al final se hace una conclusion de lo que ha ocurrido

Portafolios

Coleccion sistematica y organizada de evidencias del trabajo de un estudiante que, mediante un hilo
conductor, construye el discurso narrativo objeto de una materia.

Rubrica de
evaluacion

Tabla sistematica e informativa que facilita la calificacion del desempefio del alumnado en areas que
son complejas, imprecisas y subjetivas, a través de un conjunto de criterios graduados que permiten
valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o competencias logradas por el mismo.

Matriz DAFO

Instrumento cuya finalidad es analizar la situacion externa e interna a efectos de determinar sus
Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas en referencia a un tema determinado. La situacién
interna se compone de dos factores controlables: fortalezas y debilidades, mientras que la situacion
externa se compone de dos factores no controlables: oportunidades y amenazas.

Matriz CAME

Es una herramienta de diagndstico estratégico que se utiliza para definir el tipo de estrategia que debe
de seguirse tras haber identificado, mediante un Andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades), cuales son los aspectos clave que caracterizan un proyecto/centro/situacion desde la
perspectiva externa o del entorno (que nos informa de amenazas y oportunidades) e interna (que nos
informa de las debilidades y fortalezas en relacién con el entorno), en referencia a una tema previo.
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Debemos tener claro que al optar por una metodologia por una metodologia menos tradicional y mas
adaptada a las nuevas demandas emanadas de la incorporacién sistematica de los nuevos titulos
universitarios a los procesos de convergencia europea, donde el alumnado sea protagonista de su propio
aprendizaje y donde la evaluacién no se limite a la realizacion de una prueba al final de adquisicion de
conocimientos, es necesario tener en cuenta algunos criterios Utiles para seleccionar con coherencia y
rigor las herramientas de evaluacién mas apropiadas. Entre ellos queremos citar las aportaciones
realizadas por Castejon et al. (2009: 71):

e Tipo de contenido que queremos evaluar: un ejemplo a seguir puede ser emplear la
observacion para obtener informacion sobre contenidos actitudinales y utilizar las pruebas
escritas para valorar la adquisicion y dominio de contenidos conceptuales. En todo
momento se intentaran disefiar situaciones para aplicar dichas pruebas conjuntamente.

e Posicion en el nivel educativo: en los primeros niveles formativos, con estudiantes noveles
en la materia que se va a impartir, pueden predominar los instrumentos de perfil mas
cualitativo, dirigidos a recoger informacion sobre aprendizajes instrumentales basicos
adquiridos previamente en los diferentes tipos de competencias. Llegando a los niveles
medios y superiores del curso y de la titulacion en general, las pruebas pueden ser mas
cuantitativas, pero la tendencia ha de procurar simultanear ambas tipologias a lo largo de
todo el proceso formativo.

e Area del aprendizaje: no todos los temas de las diferentes &reas de conocimiento son
susceptibles de aceptar los mismos instrumentos de evaluacion, pero se puede aprender de
los buenos resultados obtenidos con herramientas alternativas en areas y titulaciones
distintas a la propia.

e Acorde con la forma de ensefianza: debe existir una coherencia entre el desarrollo de
competencias desarrolladas en el transcurso de las sesiones docentes y las que aparecen en
las pruebas de evaluacion.

e (Caracteristicas del estudiante: a veces las peculiaridades propias de algin o alguna
estudiante o grupo de estudiantes aconsejan aplicar instrumentos distintos al resto,
atendiendo a estos rasgos definitorios, sin el menoscabo de la calidad y demandas en la
evaluacion.

2. LA PROPUESTA DE TRABAJO COMPARTIDO

Presentamos a continuacion una propuesta de trabajo que se circunscribe en la necesidad de adaptar las
ensefianzas universitarias a los parametros derivados de la Declaracién de Bolonia (1999), en la que se
insta a la generacién de una nueva cultura formativa y de aprendizaje en Europa. El objetivo fundamental
de esta propuesta ha sido asesorar a los alumnos y las alumnas a adoptar una visién holistica de las
competencias basicas implicadas en un proceso de intervencion educativa, sobre la base del trabajo
articulado de integracion de los créditos practicos de materias de la titulacién de Psicopedagogia, desde
la cultura colaborativa del profesorado, lo que ha que servido de ayuda a estos Ultimos para adaptar sus
practicas al crédito europeo.
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Este proyecto subraya la idea de que la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior se
cuestiona una metodologia centrada en el profesorado y se propone la orientacion de la ensefianza
basada, sobre los presupuestos didacticos marcados por Zabalza (2007), en el aprendizaje activo, a lo
largo de toda la vida, flexible y centrado en el alumno.

En consonancia con esta reorientacion en la Educacién Superior Europea, las nuevas necesidades sociales,
el cambio en los perfiles de los y las estudiantes, las tecnologias de la informacion y la comunicacién, los
innovadores sistemas de ensefianza y las nuevas estrategias de evaluacion producen una mayor
diversificacion en las demandas educativas y nuevas exigencias a docentes e instituciones, obligando a
transformaciones profundas en los espacios de trabajo. Cada vez mas, se requiere trabajo en grupo entre
los profesores y profesoras, obligando al desarrollo de nuevas competencias que redefinen el rol
profesional docente, caracterizado por Singer y Moscovici (2008: 1613) como un entrenador, tan bueno
como un padre que ayuda al estudiante a comprender y explicar.

Esta propuesta, denominada INVADIV (Investigacion en Atencion a la Diversidad), supone el
establecimiento de relaciones significativas entre los conocimientos conceptuales de las asignaturas
“Métodos de Investigacién en Educacion” y “Educacion Especial” de la titulacion de Psicopedagogia y
diferentes formas y estrategias de intervencién educativa. El objetivo Gltimo es la generacion de entornos
inclusivos (Arndiz, 2003). En esta linea, la propuesta practica sugerida al alumnado consiste en la
elaboracion e implementacion de un proyecto de investigacion basado en la generacion de mapas de
relaciones (evocacion de las interacciones existentes entre un grupo meta o sujeto de estudio y una serie
de grupos periféricos en escenarios reales de educacién formal y no formal) en escenarios reales de
atencion a la diversidad y en el disefio de un plan de intervencion a partir de los resultados obtenidos en
la primera fase del proyecto, susceptible de ser aplicado en contextos reales.

La experiencia en el desarrollo de esta propuesta de trabajo ha generado la necesidad de disponer de una
serie de herramientas que permitan la valoracién de las diferentes competencias adquiridas por el
alumnado, tanto académicas (basicas y especificas) como transversales.

Entendiendo una competencia como “un saber hacer complejo resultado de la integracion, movilizaciony
adecuacion de capacidades, habilidades y conocimientos utilizados eficazmente en situaciones que
tengan un caracter comin” (Lasnier, 2000), las competencias especificas o propias de la titulacion de
Psicopedagogia que acompafian a esta propuesta y que quedan descritas en las guias docentes de las dos
materias implicadas pueden verse en la figura 2.

Asimismo, las competencias transversales trabajadas y que son transferibles a multitud de funciones y
tareas propias de la labor educativa derivada de esta propuesta son:

e Trabajo en grupo

e Resolucion de problemas

e Emprendimiento

e Autonomia

e Tratamiento de la informacion
e Desarrollo de las TIC

e Dominio de una segunda lengua
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FIGURA 2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS MATERIAS

Procedimentales/Instrumentales
(Saber hacer)

Cognitivas (saber)

Actitudinales (Ser) ‘

e Conocer los principios y | e Planificar, coordinar y liderar | e Saber manejar las principales
metodologias de la reuniones, grupos de trabajo vy metodologias de investigacion,
investigacion en el ambito actividades sociales diversas. recogida, analisis, interpretacién
psicopedagdgico. o Activar estrategias de diagndstico y difusion de resultados

e Conocer los principales modelos para facilitar el conocimiento de las aplicables al ambito
para disefiar e implementar la personas Yy, a partir de él disefar y psicopedagdgico.
evaluacion de programas e desarrollar  las intervenciones | e Integrar, incorporar y ajustar los
intervenciones psicopedagdgicas oportunas. resultados de la investigacion
psicopedagdgicas. e Activar estrategias de asesoria en la préctica.

e Conocer procesos de docente para facilitar la atencion a | e Poner en practica habilidades
ensefianza-aprendizaje la diversidad, asi como la interpersonales de empatia,
innovadores que sirvan para innovacion, disefio y desarrollo del capacidad de escucha activa,
atender a la diversidad y las curriculo. comunicacion fluida y
necesidades educativas | e Saber manejar las principales colaboracion permanente.
especiales metodologias de investigacion, | e Comprometerse con los

o Definir, analizar su contexto y recogida, analisis, interpretacion y colectivos mas desfavorecidos y
diagnosticar las necesidades de difusién de resultados aplicables al contribuir, en el ambito de sus
las personas basandose en ambito psicopedagdgico. responsabilidades, a mejorar la
diferentes  instrumentos y | e Integrar, incorporar y ajustar los cohesién social y a desarrollar
técnicas. resultados de la investigacion en la una actitud inclusiva.

e Conocer distintos  soportes practica. e Respetar y valorar la diversidad
informaticos para gestionar la cultural y étnica como un
bisqueda y andlisis de elemento de enriquecimiento
informacion personal, humano.
profesional, curricular,
educativa, laboral....a través de
la red.

INVADIV se concibe como una propuesta de trabajo global surgida de la iniciativa de un grupo de
profesoras y profesores por dar respuesta a una realidad emergente, la formacion de profesionales en
educacion en colaboracion directa con los escenarios reales de atencién a la diversidad que configuran el
futuro mapa profesional de psicopedagogos y psicopedagogas (De Ledn y Gonzalez, 2009 y Gonzalez y
De Ledn, 2011). Para dar respuesta a esta necesidad el proyecto recoge, por una parte, la tarea que ha de
realizar el alumnado en formacién y, por otra, supone un aporte a la formacién docente de los y las
profesionales de la educacién de los distintos dambitos y niveles educativos, en elementos tales como
competencias profesionales, estrategias docentes y sistemas de evaluacion.

La propuesta de trabajo dirigida al alumnado parte de un estudio de necesidades que son evocadas por
un grupo meta u objeto de estudio a partir de un diagnéstico o evaluacion inicial del escenario de
actuacion, siguiendo procedimientos derivados de la investigacion evaluativa, en referencia a una serie
de grupos periféricos o elementos contextuales que inciden sobre esa necesidad. Seguidamente, y con los
resultados obtenidos, el alumnado establecera las relaciones que existen entre todos los elementos que
condicionan el proyecto, partiendo del grupo meta hacia los grupos periféricos y viceversa, o entre los
grupos periféricos entre si. Dichas relaciones tendran un doble caracter, las que favorecen la generacion
de entornos inclusivos y las que obstaculizan dicho objetivo. Finalmente, partiendo de esa estructura
relacional final, el alumnado promueve y desarrolla una serie de propuestas de intervencién para
mantener las relaciones facilitadoras y transformar las relaciones obstaculizadoras.

Esta labor se realiza partiendo del asesoramiento en gran grupo y en pequerios grupos durante los
modulos horarios destinados a las actividades practicas asi como en las sesiones de tutoria. Asimismo, la
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existencia de la web INVADIV (http://www.uco.es/dptos/educacion/invadiv) se convierte en una guia de
apoyo para la elaboracion de los diferentes apartados de este proyecto, asi como en un banco de
recursos, un canal de comunicacion y una transferencia a la realidad social y cultural del entorno en el
que viven.

Contamos igualmente con la figura del futor externo. Hasta el momento, cuatro tutores pertenecientes a
los distintos centros educativos participan en este proyecto y cuyas funciones son las que a continuacion
se detallan: presentar de forma clara y objetiva la linea de trabajo al grupo de alumnos y alumnas
correspondiente, asi como el contexto en el cual desarrollaran el proyecto de investigacion e intervencion;
informar a la Comunidad Educativa (Claustro y Consejo Escolar) sobre la puesta en marcha del proyecto;
establecer una coordinacién periédica para el seguimiento y evaluacién de las investigaciones con el
profesorado de las dos materias implicadas, en las que se trataran, entre otros asuntos: observaciones del
grupo de alumnos y alumnas, materiales orientativos para el desarrollo de los proyectos y materiales para
INVADIV; orientar al alumnado sobre la forma de poner en practica en el contexto de los centros
escolares las recomendaciones del profesorado de las asignaturas; y ofrecer recursos espacio-temporales
para el trabajo, coordinacion y asesoramiento al grupo de trabajo de estudiantes en el contexto del
centro de acogida.

En otro sentido, INVADIV se convierte en una filosofia de trabajo docente basada en la generacion de una
cultura colaborativa del profesorado que invita a una reflexion acerca del momento de cambio en el que
se encuentra inmerso el ejercicio de su profesion, en los ambitos de docencia e investigacion.

Se basa, en primer lugar, en la intervencidn conjunta en el aula de un grupo de docentes adscritos a
diferentes 4reas de conocimiento y con el objetivo de la mejora continua de la formacion
psicopedagogica del alumnado.

En segundo lugar, incorpora la presencia de escenarios reales de atencién a la diversidad, desde la
perspectiva de la educacién formal y no formal, en la formacién de los futuros y futuras profesionales de
la psicopedagogia.

En tercer lugar, promueve la creacion de una red de contactos con el entorno socioeducativo donde los y
las estudiantes tienen la posibilidad de conocer nuevos espacios laborales.

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A lo largo de los cuatro afios de pervivencia del proyecto INVADIV han intervenido en la experiencia un
total de 245 estudiantes quienes, tras su participacion en el desarrollo de esta propuesta docente, han
valorado positivamente los siguientes aspectos:

e El alumnado comprendié la dinamica de trabajo del crédito ECTS, su nuevo rol de
estudiante y su formacion en las nuevas demandas metodologicas y didacticas derivadas de
la convergencia europea. Ahondamos en los parametros marcados por Fernandez March
(2005) que relata la nueva concepcién de estudiante como participante activo, auténomo,
estratégico, reflexivo, cooperativo y responsable.

¢ El contacto con escenarios reales de actuacion psicopedagégica en entornos formales y no
formales es uno de los elementos mejor valorados por el alumnado.
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e Se demandd, por parte de los escenarios receptores de las propuestas de investigacion e

intervencion del alumnado, la inclusién de nuevas iniciativas de trabajo.

La posibilidad de disponer de una pagina web de apoyo al desarrollo de los diferentes
proyectos evidencio la elevada utilidad didactica de este tipo de herramientas. Su inclusion
se justifica en el hecho de que el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
enmarcado en el nuevo contexto del EEES permite la realizacién de diferentes tipos de
funciones, tal y como sefialan Ferro, Martinez y Otero (2009) y que van desde el acceso e
intercambio de informacién, hasta la creacion de entornos simulados que facilitan la
realizacion de practicas de facil control y preparacién por los docentes. Ademas, su caracter
flexible y abierto hace que puedan ser utilizadas en diferentes contextos y situaciones de
aprendizaje, desde la transmisién de informacion, hasta la simulacion de fenémenos o la
realizacion de ejercicios, la evaluacién de los conocimientos y habilidades, o la tutorizacion.

Estas apreciaciones y la propia dindmica de trabajo desarrollada en estos dltimos afios nos invitan a
elaborar un repertorio de estrategias de evaluacién de las competencias educativas puestas en juego en
el desarrollo del proyecto INVADIV por parte del alumnado, en los siguientes términos:

1.
2.

3.
4.

Instrumentos para el disefio y optimizacién de la propuesta formativa

Instrumentos para la evaluacion de las competencias académicas y profesionales del
alumnado

Instrumentos para regular el trabajo en equipo

Instrumentos para evaluar la propuesta de trabajo compartido

3.1. Instrumentos para el disefio y optimizacion de la propuesta formativa

A lo largo del desarrollo de las asignaturas se mantuvieron las estrategias evaluativas que sirvieron de
base para el disefio de INVADIV. Estas tuvieron por objetivo valorar el alcance de esta propuesta de
trabajo y la optimizacion de la misma:

e Realizacion de un grypo de discusion con el profesorado de los centros educativos
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incorporados al proyecto con el objeto de concretar las actuaciones que se pueden
desarrollar en sus centros de trabajo. Se trata de una reunion organizada de no mas de diez
personas, dirigida por un experto, que trabajan sobre la valoracion de ventajas e
inconvenientes, causas y condiciones variables de un problema determinado para llegar a la
conciliacion de opiniones divergentes. Al mismo tiempo, se utiliza como estrategia de
intercambio de informacion y de recogida de datos en torno a nicleos tematicos definidos
de antemano. En el mismo llegamos a concretar los diferentes escenarios de actuacion, el
eje de actuacién prioritaria y su descripcion, asi como aquellas observaciones que incidan el
establecimiento de las coordenadas para la puesta en marcha del procedimiento de créditos
practicos integrados por parte del profesorado implicado tanto interno como externo a la
Universidad.

Matriz DAFO: bajo el formato de una tabla de doble entrada, esta herramienta de
evaluacién nos permiti6 destacar las debilidades y fortalezas del propio proyecto, asi como
las amenazas y oportunidades para su implantacién en los centros de referencia. Tras la
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ejecucion individual por parte del alumnado de la matriz, se llevé a cabo un debate grupal
con el objeto de establecer un consenso en cada una de los cuatro criterios de valoracion.

o Matriz CAME: en el mismo sentido que el anterior, este instrumento nos permitié corregir
las debilidades y mantener las fortalezas detectadas, asi como afrontar las amenazas y
explotar las oportunidades, a partir del disefio de una serie de propuestas de actuacion. La
cumplimentacion de la matriz dio lugar a una serie de principios de actuacién que fueron
asumidos por parte del equipo de trabajo para su proyeccién en los centros receptores de
las propuestas en afios sucesivos.

3.2. Instrumentos para la evaluacion de las competencias académicas y profesionales del

alumnado

A continuacién, describimos las herramientas de evaluacion de las diferentes competencias académicas y
profesionales que el alumnado pone en juego para la realizacién de un proyecto de investigacién e
intervencion en ambitos educativos en las dos materias implicadas:

e Rubrica de evaluaciom. se trata de una herramienta de evaluacion que identifica ciertos
criterios para un trabajo. Configurada como un listado de aquellas tareas que han de
realizarse en el seno del grupo de trabajo para recibir una determinada evaluacion y que
ayudan a determinar como se evaluard el proyecto, especifica el nivel de desarrollo
esperado en cada una de ellas. En nuestro caso, esta formada por un total de nueves tareas
a valorar con diferentes niveles de puntuacién: Presentacion y redaccion (3),
Fundamentacion tedrica (3), Metodologia (8), Resultados (6), Mapa de relaciones (6),
Propuestas de intervencion (8), Documentacién bibliogréfica (3), Anexos (2), Comunicacion
oral (3).

e Jornadas de intercambio de experiencias en investigacion en atencion a la diversidad: el
periodo lectivo concluye con la celebracion de unas jornadas donde el alumnado puede
intercambiar las diferentes experiencias de investigacion e intervenciéon desarrolladas
durante el curso académico, por medio de mesas de debate y comunicaciones orales. Su
realizacion ha evidenciado la importancia de competencias tales como la capacidad de
analisis y sintesis y las habilidades de comunicacion.

3.3. Instrumentos para regular el trabajo en equipo

En tercer lugar, y abogando por la necesidad de disponer de una estrategia que optimizase el trabajo en
equipo y que regulase los conflictos generados en el seno de los grupos, se disefid un modelo de contrato
de aprendizaje asi como una plantilla de seguimiento y valoracién del mismo. Cada uno de los grupos
regula su labor gracias a la firma de un contrato de aprendizaje, lo que supone una reordenacion de las
relaciones alumnado-profesorado en base a un documento escrito en el que se explicitan una serie de
compromisos previamente negociados (Przesmucki, 2000). Este documento sirvi6 para promover un
intercambio de opiniones y ha posibilitado dar a conocer las necesidades y los sentimientos de los
miembros del grupo de trabajo. Los elementos de los que consta esta herramienta son:

e Descripcion de los componentes del grupo de trabajo: El primer punto del contrato nos
invita a elaborar una descripcion, de las compafieras y compafieros de grupo de trabajo, en
funcion de sus virtudes y de aquellos aspectos, de caracter personal, que aporten un
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beneficio para el desarrollo de la propuesta de trabajo en aras a conseguir un logro para la
colectividad.

« Definicién de los objetivos del grupo: El grupo expondra cudles son las metas que espera
alcanzar, metas que se expresan en términos de expectativas, logros y actitudes deseables
para facilitar los momentos de encuentro.

e Roles de los miembros del grupo: Tomando como referencia el primer listado de virtudes
que nos describe, los componentes del grupo distribuiran las distintas tareas necesarias
para el desarrollo del trabajo.

o Recursos: /qué necesitamos? Hablamos de recursos materiales, espaciales, de
desplazamiento. Todo aquello que se nos ocurra que es necesario y no disponemos para
poder llevar a cabo la tarea propuesta. Por ejemplo, una sala de negociacion, un ordenador
portatil... ¢sde qué disponemos? Hablamos de recursos materiales, espaciales, de
desplazamiento. Todo aquello que se nos ocurra que es necesario y disponemos para poder
llevar a cabo la tarea propuesta.

« Normas de funcionamiento: Este punto hace referencia a la elaboracion de un decélogo de
convivencia en el que se haran explicitas las normas de rango académico (lecturas iniciales,
busqueda de documentacion, redacciéon de un apartado, entrega del trabajo en la fecha
acordada...) y de rango relacional (moéviles en silencio, no comer mientras se trabaja,
respeto a las ideas individuales, puntualidad...).

e Calendario: Tras un estudio de la disponibilidad horaria de cada uno de los componentes
del grupo de trabajo, se establecera un dia y una hora para reunirse. En todo momento se
tendra en cuenta que los fines de semana son espacios de ocio. Aspectos a tener en cuenta
en este estudio inicial: vida académica, vida laboral, vida personal.

 Llamadas de atencion: El dltimo punto hace referencia a esos “toques” que se consideran
oportunos para el adecuado funcionamiento grupal.

3.4. Instrumentos para evaluar la propuesta de trabajo compartido

Por dltimo, la propuesta INVADIV es evaluada por parte del alumnado participante gracias al disefio de
los siguientes instrumentos:

e Implementacion de una prueba pre-test post-test de competencias adquiridas para la
intervencion en contextos educativos. Bajo el formato de un protocolo de 19 items
valoracion escalar donde los estudiantes establecen el grado de acuerdo o desacuerdo
respecto de una serie de elementos que hacen referencia a conceptos y conocimientos
relacionados con las materias a trabajar asi como el desarrollo de las premisas derivadas de
la convergencia europea. A su vez, una vez transcurrida la etapa docente de las materias, se
implementa el cuestionario en formato post-test con el objetivo de advertir diferencias
sustanciales en ganancias de conocimientos por parte de este alumnado en los tres ambitos
aqui ya sefalados.

e Aplicacién de un cuestionario de valoracion final del proceso de integracion de los créditos
practicos de las asignaturas implicadas en este proceso. Dicho instrumento, formado por 24
items cerrados con cuatro cinco opciones de respuesta valorativa, se estructura en cinco
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dimensiones de evaluacion que tratan de recoger todos los aspectos docentes trabajados:
contenidos del programa practico, actividades desarrolladas, introduccion en la
programacion de los recursos que ofrece el entorno, desarrollo del programa y satisfaccion.

Un resumen de las diferentes herramientas aqui planteadas asi como su intervencion a lo largo de la
accion docente es la que se refleja en la figura 3.

FIGURA 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION EMPLEADOS EN LA PROPUESTA FORMATIVA INVADIV

Instrumentos \ Momento de aplicacion Finalidad
Grupo de discusion Previo a la accion docente Disefio de la propuesta formativa
Prueba re-test de . . - .
I P . - Valoracion del nivel de conocimientos de partida
conocimientos — escala de | Inicio de la accion docente L
. de las materias implicadas
actitudes
Contrato de aprendizaje Inicio de la accion docente Regulacién del trabajo grupal
o . ., Evaluacion de las competencias académico-
Rubrica de evaluacion Transcurso de la accion docente

profesionales adquiridas por el alumnado
Periodo de conclusion de la | Difusion publica (oral y escrita) del trabajo

Comunicacion oral

accién docente realizado
Matriz DAFO Fin de la accién docente Optimizacion de la propuesta formativa
Matriz CAME Fin de la accién docente Optimizacion de la propuesta formativa
Prueba pos-test de Valoracion del nivel de adquisicion de
conocimientos — escala de | Fin de la accién docente conocimientos  basicos de las materias
actitudes implicadas
Cuestionario de valoracion final | .. -l Valoracion de la satisfaccion del alumnado con
. Fin de la accion docente .
— escala de actitudes la propuesta formativa

4. DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ALUMNADO

TABLA 1. VALORACION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNADO

Curso académico
2006-2007 2007-2008 2008-2009 |  2009-2010

Elementos de valoracion Med 5 Med s Med ‘ s Med s

466 | 048 | 473 | 048 | 485 | 036 | 4,30 082 | 463 | 0,53

Me he implicado en la propuesta
practica de las asignaturas

Se han cumplido mis expectativas
respecto al trabajo

Esta propuesta practica es de
utilidad para conocer los espacios
educativos de caracter formal y no
formal

Me ha resultado muy interesante
participar en una propuesta de 304 | 1,22 | 330 | 1,46 | 432 | 1,03 | 3,29 1,06 | 349 | 1,19
créditos ECTS

Considero que el buen ambiente de
trabajo nos ha posibilitado
implicarnos e interesarnos por
nuestra formacién

Considero que el trabajo realizado

407 | 0,79 | 429 | 0,79 | 458 | 0,57 | 3,56 1,01 412 | 0,79

459 | 050 | 426 | 095 | 465 | 056 | 3,75 1,09 | 431 | 0,77

3,86 | 0,90 | 406 | 1,07 | 450 | 0,76 | 3,36 1,13 | 395 | 0,9

sera provechoso para mi futuro 4,28 | 0,79 | 421 1,00 | 4,65 | 0,48 3,66 1,11 4,20 | 0,84
profesional

Me siento satisfecha/o con mi

participacion en estas practicas 446 | 057 | 421 | 1,00 | 477 | 043 | 4,05 1,06 | 437 | 0,76
integradas
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Desde el curso 2006-2007 han participado de esta propuesta un total de 245 estudiantes que han
valorado de manera muy positiva la experiencia realizada. Presentamos en la tabla 1 los resultados
correspondientes a la dimension satisfaccion del alumnado en torno a aspectos tales como su implicacion
en las practicas, el cumplimiento de las expectativas, la utilidad profesional, el interés en la participacion
de una experiencia de créditos ECTS y el clima de trabajo.

A lo largo de este cuatro afios podemos apreciar que el alumnado manifiesta haberse implicado
activamente en la propuesta practica de las materias, cumpliéndose sus expectativas respecto al trabajo
practico, una tarea que deriva de un planteamiento que consideran de gran utilidad para conocer los
espacios de educacion formal y no formal en los que desarrollaran su labor profesional. Las valoraciones
mas bajas han sido al valorar su interés en la participacion de una propuesta basada en la
experimentacion de créditos ECTS, pudiendo ser debido a la escasa experiencia existentes hasta el
momento en el desarrollo de propuesta didacticas basadas en el modelo formativo emanado de los
presupuestos de la convergencia europea.

En definitiva, su nivel de satisfaccion general con la participacion en esta propuesta de practicas
integradas es muy elevada, lo que garantiza que estas propuestas de trabajo compartido optimizan el
desarrollo de las competencias académicas y profesionales derivadas de la titulacién en la que se
integran.

FIGURA 4. VALORACION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNADO

4 4
3 1
o 8. Pl 1 1! 11 1y W 2006-2007
BI00T-2008
1 % 2008-2000
0 - . . . . M. 2009-2010
Mehe Sehan Esta propuesta Me ha resultado Considero que Considero que  Me siento Tatal
implicado en la cumplidomis  prictica es de muy interesante el buen eltrabajo  satisfechalo oo s
propuesta  expectstwas  ubihdadpara parbciparen ambientede realizadoserd i
practica delas  respectoal conocerlos  unapropuesta babajonosha provechose participaciinen
asignaturas trabajo EIpECIOE decréditos  posibilitado  param futuro estaspracticas
educativosde ECTS implicamose - profesional integradas
cardcter formal nterssamos por
y nio formal nuestra
frrmanidn

5. EN CONCLUSIONES

Como sefiala Alvarez (2008), a la vez que el profesorado ha transitado de la cultura de la evaluacién
como medida a la cultura de la evaluacién como oportunidad para el aprendizaje, hemos de introducir al
alumnado en esa misma cultura a través de experiencias que contribuyan a modificar sus
representaciones iniciales y sus concepciones futuras. A partir de aqui, las experiencias de evaluacion
implementadas a lo largo del desarrollo de esta propuesta formativa cobran una especial relevancia como
elementos basicos del proceso formativo del alumnado de la titulacion de Psicopedagogia, donde son
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entendidas como un elemento inherente de la accién docente y, sin las cudles, ésta no tendria sentido
alguno.

Estas se han configurado como un repertorio sistematizado de un modo estratégico atendiendo a
diferentes finalidades e implementadas de acuerdo a los objetivos que se perseguian con cada una de
ellas, lo que ha permitido una regulaciéon consciente y pragmatica por parte de todas las personas
implicadas en el desarrollo de los proyectos de actividades multiples.

Tal es su importancia que, convertidas en un util y completo repertorio, sirven de base, no sélo para la
valoracion del nivel de adquisicion de las competencias académicas y profesionales adquiridas por los y
las estudiantes participantes, sino como instrumentos para la consolidacion de una propuesta de trabajo
en el desarrollo del titulo y de relevancia en la demanda de nuevas acciones de trabajo de los escenarios
receptores de los grupos de estudiantes.
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