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El principio ‘tu eres como yo’ es la esencia de la democracia. Hay empresas, publicas y
privadas, que se esfuerzan en aplicarlo integrando en sus plantillas a jévenes con
discapacidad intelectual. Sus experiencias directas indican que con ello descubren
nuevas dimensiones de la rentabilidad. En este libro se recogen las desarrolladas entre
2007-09 en el marco del Programa PROMENTOR, de la Fundacién PRODIS y la
Universidad Autonoma de Madrid:

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon

— Congreso de los Diputados

— PROSEGUR

— Administradores Solidarios

— Entremares Hoteles

— Agencia para el Impulso y Difusion de la Salud
— Centro Odontoldgico Integral

— Colegio Gaudem

Como sefiala el Ministro de Educacion en su Prologo: “Hemos de agradecer a las
instituciones, organizaciones publicas y privadas y empresas que trabajan en este
sentido y lo hacen posible”. Pero hemos de imaginar que en pocos afios tales empresas
No sean excepciones, sino mayoria.
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